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▼「シリーズ・年ぶりの労基法改

正땏：裁量労働制拡大の危険性

“定額働かせ放題”……… 　２面

▼「国内航空のあり方に関する有識

者会議」が最終まとめに向け論

点整理……………………… 　２面

▼ＪＣＵ、賃上げ労働環境改善に向

け各社と団体交渉………… 　３面

▼労組要求実現。定航協が持ち込み

手荷物ガイドライン策定… 　３面

▼国交省、モバイルバッテリーの持

ち込み厳格化……………… 　３面

▼安全会議だより：増加する航空需

要へ対応。変わる福岡の航空管

制・運用体制……………… 　４面

労働相談は航空連に

０３‐３７４２‐３２５１

e놎mail떷honbu@kohkuren놊org
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４年連続賃上げの流れ外航・産業航空へ

春
闘
か
ら
夏
闘
へ

一
時
金
と
積
み
残
し
課
題
の
前
進
を

内航労組

　

さ
ら
な
る
物
価
高
懸
念

一
時
金
は
生
活
給
　

２
面
に
続
く

ジ


ト
ス
タ

休
憩
裁
判

調
停
が
成
立
し
和
解

休
憩
や
客
室
清
掃
を
め
ぐ
る
訴
訟

東京高裁
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労働条件は安全
を支える基盤

大幅賃上げと労働環境を
改善し安心・安全な職場を

春・夏闘春・夏闘春・夏闘
202620262026

（１） ２０２６年５月１日 フ　　ェ　　ニ　　ッ　　ク　　ス 　 第４２７号

　
障
害
の
あ
る
人

に
と

て
住
み
や

す
い
街
は

健
常

者
に
と

て
も
住

み
や
す
い
街
で
あ

る
こ
と
は
間
違
い
な
い
で
し


う
●
今
年
に
入
り

朝
の

通
勤
時
に

筆
者
の
最
寄
り

駅
か
ら
電
車
に
乗
る
際

視

覚
障
害
の
あ
る
方
と
一
緒
に

な
る
こ
と
が
あ
り
ま
す

あ

る
日

帰
宅
の
際
に
一
緒
に

な
り

同
じ
方
向
に
歩
き
始

め
た
の
で

뗒
同
じ
方
向
な

の
で
つ
か
ま

て
く
だ
さ

い
﹂
と
声
を
掛
け
ま
し
た
●

そ
れ
ま
で
考
え
た
こ
と
は
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
が

駅
か

ら
進
行
方
向
に
は
す
ぐ
に
２

つ
の
信
号
機
が
あ
り

車
の

通
り
も
多
い
た
め

뗒
視
覚

障
害
者
が
渡
る
に
は
苦
労
す

る
だ
ろ
う
﹂
と
感
じ
ま
し
た

●
過
日

所
用
で
北
海
道
の

千
歳
市
に
行

て
き
ま
し

た

Ｊ
Ｒ
千
歳
駅
で
電
車
を

降
り

駅
か
ら
ホ
テ
ル
ま
で

の
幾
つ
か
の
交
差
点
で
気
づ

い
た
の
は

視
覚
障
害
者
の

た
め
の
﹁
音
響
式
信
号
機
﹂

が
す
べ
て
の
交
差
点
に
設
置

さ
れ
て
い
た
こ
と
で
す
●
筆

者
の
住
む
市
は
人
口
７０
万
人

を
超
え
る
政
令
都
市
で
す

が

音
響
式
信
号
機
を
ほ
と

ん
ど
見
か
け
る
こ
と
が
あ
り

ま
せ
ん

こ
の
違
い
に
驚
く

と
同
時
に
考
え
さ
せ
ら
れ
ま

し
た
●
女
性
が
働
き
や
す
け

れ
ば
男
性
に
と

て
も
働
き

や
す
い
と
よ
く
言
わ
れ
ま

す

子
育
て
や
介
護
は
多
く

の
働
き
手
が
経
験
す
る
こ
と

で
あ
り

働
き
方
の
見
直
し

も
進
め
ら
れ
て
き
ま
し
た
●

住
み
や
す
い
街
づ
く
り
と
働

き
や
す
い
労
働
環
境
の
見
直

し
の
実
現
に
向
け
継
続
し
た

取
り
組
み
を


記者会見するＪＣＡ木本委員長땆右땇뙙３月日뙘厚生労働省

　
２
０
２
６
春
闘
は
後
半
戦
に
入
り

先
行
組
の
各
労

組
で
は
一
定
の
区
切
り
を
つ
け

夏
期
一
時
金
や
積
み

残
し
課
題
の
前
進
を
め
ざ
す
夏
闘
へ
と
交
渉
の
軸
が
移

り
つ
つ
あ
り
ま
す

こ
こ
で
は

後
半
戦
の
闘
い
の
中

心
に
な
る
外
航
労
組
や
産
業
航
空
労
組
の
状
況
に
つ
い

て
報
告
し
ま
す


　
物
価
高
騰
を
上
回
る
賃
上

げ
と

継
続
的
な
賃
上
げ
の

流
れ
を
つ
く
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
た
２
０
２
６
春
闘
で

は

航
空
で
は
４
年
連
続
の

有
額
回
答

３
年
連
続
で
１

万
円
以
上
の
賃
上
げ
を
獲
得

し
ま
し
た

こ
の
成
果
を


こ
れ
か
ら
交
渉
が
本
格
化
す

る
外
航
労
組
や
産
業
航
空
労

組
の
賃
上
げ
に
つ
な
げ
て
い

く
こ
と
が
重
要
で
す


　
外
航
労
組
で
は

３
年
ぶ

り
の
春
闘
交
渉
と
な

た
ユ

ナ
イ
テ

ド
航
空
労
組
に
お

い
て
뗆単
年
度
要
求
に
対
し
뗆

３
年
協
定
案
︿
２
０
２
６
年

度
１
０
０
０
０
円
＋
イ
ン
フ

レ
手
当
５
０
０
０
円

２７
年

度
１
０
５
０
０
円
＋
イ
ン
フ

レ
手
当
５
０
０
０
円

２８
年

度
１
２
５
０
０
円
＋
イ
ン
フ

レ
手
当
５
０
０
０
円
﹀
が
示

さ
れ
ま
し
た

再
回
答
で
は

整
備
資
格
者
手
当
の
大
幅
な

引
き
上
げ
が
回
答
さ
れ
て
い

ま
す

一
時
金
は
年
間
６
カ

月
が
回
答
さ
れ
て
い
ま
す


　
ブ
リ
テ


シ

エ
ア
ウ

エ
イ
ズ
労
組
뗊
Ｂ
Ａ
뗋
で
は
뗆

再
回
答
含
め
ベ
ア
３
％
︵
定

昇
含
め
５
％
︶
の
回
答
が
示

さ
れ

一
時
金
は
地
上
職
で

年
間
６
カ
月
︵
地
上
뗋

客

乗
職
で
４
カ
月
の
回
答
が
示

さ
れ
て
い
ま
す

ノ

ス
ウ

エ
ス
ト
航
空
労
組
︵
Ｎ
Ｗ
労

組

会
社
は
デ
ル
タ
航
空
︶

で
は
複
数
年
協
定
に
基
づ

き

２
０
２
６
年
度
の
賃
上

げ
は
定
昇
１
ス
テ

プ

ベ

ア
２
％
が
確
定
し
て
い
ま

す


　
そ
の
他
の
外
航
労
組
も
交

渉
は
始
ま

て
い
ま
す
が


中
東
情
勢
の
影
響
や
本
国
を

含
め
た
協
議
と
な
る
た
め


回
答
ま
で
に
時
間
を
要
す
る

こ
と
が
見
込
ま
れ
ま
す

ま

た

２
０
２
５
年
の
好
業
績

を
背
景
に

欧
米
航
空
会
社

で
は
利
益
還
元
と
し
て
の
プ

ロ
フ


ト
シ

ア
の
支
給

も
明
ら
か
に
な

て
い
ま

す


　
夏
期
一
時
金
や
春
闘
未
解

決
課
題

新
た
な
職
場
要
求

の
前
進
を
め
ざ
す
夏
期
交
渉

は

内
航
労
組
を
中
心
に
５

月
中
旬
頃
か
ら
本
格
化
す
る

見
通
し
で
す

４
月
３０
日
に

は
全
日
空
と
日
本
航
空
の
２

０
２
５
年
度
決
算
が
発
表
さ

れ

あ
わ
せ
て
期
末
一
金
も

確
定
す
る
見
込
み
で
す


　
全
日
空
で
は

２
０
２
６

年
度
一
時
金
に
つ
い
て
夏
２

・
１
カ
月

冬
２
・
１
カ
月

が
提
案
さ
れ
て
お
り

期
末

一
金
に
つ
い
て
は
利
益
目
標

確
定
後
に
提
示
さ
れ
る
見
通

し
で
す

一
方

日
本
航
空

で
は
夏
２
カ
月

冬
２

月

と
し

通
期
Ｅ
Ｂ
Ｉ
Ｔ
が
１

８
０
０
億
円
を
達
成
し
た
場

合
に
２
カ
月
と
す
る
業
績
連

動
型
の
一
時
金
が
提
案
さ
れ

て
い
ま
す

こ
れ
ら
の
水
準

引
き
上
げ
に
向
け
た
交
渉
が

今
後
の
焦
点
と
な
り
ま
す


　
成
田
空
港
の
拡
張
や
国
際

線
の
増
加
が
見
込
ま
れ
る
な

か

人
材
確
保
・
定
着
・
育

成
が
課
題
と
な

て
い
る
グ

ラ
ン
ド
ハ
ン
ド
リ
ン
グ
で
も

取
り
組
み
が
進
め
ら
れ
て
い

ま
す

Ｇ
Ｈ
Ｕ
︵
Ｊ
Ｇ
Ｓ
労

組

Ｊ
Ｇ
Ｓ
大
阪
労
組

Ｊ

Ｇ
Ｓ
九
州
労
組
︶
で
は

５

月
中
旬
に
夏
闘
要
求
を
決

め

Ｊ
Ａ
Ｓ
新
労
組
で
は
夏

期
一
時
金
２
・
９
カ
月
を
要

求
し

交
渉
に
臨
ん
で
い
ま

す


　
ま
た

春
闘
で
積
み
残
し

と
な

た
労
働
時
間
の
短
縮

や
休
日
増

勤
務
改
善
に
つ

い
て
も

引
き
続
き
重
要
課

題
と
し
て
取
り
組
む
必
要
が

あ
り
ま
す


　
中
東
情
勢
の
緊
迫
化
に
よ

り

さ
ら
な
る
物
価
高
騰
も

懸
念
さ
れ
て
い
ま
す

こ
う

し
た
な
か
で

一
時
金
が
生

活
を
支
え
る
重
要
性
は
一
段

と
高
ま

て
お
り

水
準
の

引
き
上
げ
へ
の
期
待
は
一
層

強
ま

て
い
ま
す


　
引
き
続
き

뗒
労
働
条
件

は
安
全
の
支
え
る
基
盤
﹂
を

合
言
葉
に
夏
闘
を
力
強
く
取

り
組
ん
で
い
き
ま
し

う


　
ジ


ト
ス
タ

・
ジ


パ
ン
の
労
働
組
合
﹁
ジ



ト
ス
タ

ク
ル

ア
ソ
シ
エ


ジ

ン
﹂
뗊
Ｊ
Ｃ
Ａ
︶
の

組
合
員
ら
が

客
室
乗
務
員

の
休
憩
で
き
な
い
勤
務
の
是

正
を
求
め
て
い
た
裁
判
は


３
月
２４
日

東
京
高
裁
で
調

停
が
成
立
し

和
解
と
な
り

ま
し
た


　
調
停
で
は

会
社
が
休
憩

の
確
保
や
客
室
清
掃
に
関
す

る
具
体
的
な
制
度
改
善
を
約

束
し

経
営
ト

プ
が
労
使

協
調
の
姿
勢
を
明
確
に
示
し

ま
し
た

Ｊ
Ｃ
Ａ
は

こ
れ

ら
の
取
り
組
み
を
実
効
性
あ

る
も
の
と
し
て
現
場
に
定
着

さ
せ
る
た
め

社
内
の
運
用

体
制
の
さ
ら
な
る
改
善
を
求

め
て
い
く
と
し
て
い
ま
す


　
ジ


ト
ス
タ

の
客
室

乗
務
員
︵
Ｃ
Ａ
︶
は

短
時

間
の
便
間
で
機
内
清
掃
等
の

業
務
を
行
う
た
め

労
働
基

準
法
の
例
外
規
定
で
あ
る

﹁
休
憩
時
間
に
相
当
す
る
時

間
﹂
を
確
保
で
き
な
い
と
し

て

Ｊ
Ｃ
Ａ
組
合
員
３５
名
が

東
京
地
裁
に
提
訴


　
２
０
２
５
年
４
月
の
東
京

地
裁
判
決
は

休
憩
時
間
の

な
い
勤
務
は
人
格
権
侵
害

で

安
全
配
慮
義
務
違
反
に

当
た
る
と
認
定

会
社
に
対

し

休
憩
や
休
憩
に
相
当
す

る
時
間
の
な
い
勤
務
を
禁
じ

ま
し
た

こ
れ
を
不
服
と
し

て

会
社
が
控
訴
し
て
い
ま

し
た

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裁
量
労
働
制
拡
大
の
危
険
性롿

定
額
働
か
せ
放
題
뢀

ジ


ト
ス
タ

休
憩
裁
判
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連続乗務手当の支給

連続乗務の上限設定

実
効
性
確
保
へ
社
内
改
革
の
焦
点

　

国
内
航
空
の
あ
り
方
有
識
者
会
議

　

最
終
ま
と
め
に
向
け
論
点
整
理

１
面
か
ら
続
く

シリーズ

年年年年年年年年ぶぶぶぶぶぶぶぶりりりりりりりりのののののののの
労労労労労労労労基基基基基基基基法法法法法法法法改改改改改改改改正正正正正正正正

個別施策
1. ネットワーク維持のための方策
　⑴ダイヤ調整についての考え方
　⑵供給量も含めた調整についての考え方
2. 航空会社間の協業に向けた方策
　⑴特定既存航空会社への出資規制の在り方
　⑵航空会社間の運航業務の管理の受委託のあり方
3. 航空運賃を巡る諸論点
　⑴運賃水準の監視のあり方
　⑵協業等の進展を踏まえた競争環境のモニタリング
　⑶航空輸送サービスに関する情報公開のあり方
4. さらなる需要獲得やサービス向上に向けた方策
　⑴インバウンド旅客の積極的な取込み
　⑵需要適合に向けたリージョナル機等の積極的な活用
　⑶地域航空を担う運航機材の品質改善
　⑷モード特性を活かした路線展開
　⑸定時制の向上
5. 今後の検討課題
　⑴本有識者会議における議論のフォローアップの必要性
　⑵他モードとの役割分担に関するさらなる検討
　⑶地域航空維持の今後のあり方
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成田空港を拠点に

運航するジェットスタージャパン

　
今
回
の
調
停
の
主
な
内
容

は

次
の
３
点
で
す


①
客
室
清
掃
の
外
部
委
託
　

︵
１
連
続
勤
務
日
に
４
区
間

以
上
の
連
続
乗
務
に
従
事
し

た
場
合

便
間
の
客
室
清
掃

を
外
部
事
業
者
に
委
託
す

る

例
外
的
に
Ｃ
Ａ
に
行
わ

せ
る
場
合
は
手
当
を
支
給
뗋
뗇

②
連
続
乗
務
手
当
の
新
設
　

︵
１
連
続
勤
務
日
に
４
区
間

以
上
の
連
続
乗
務
に
従
事
し

た
場
合

が
１
区
間
あ
た
り

５
０
０
円
の
手
当
を
支
給
す

る
뗋

③
４
区
間
以
上
の
連
続
乗
務

の
上
限
設
定
︵
各
月
３
回
を

上
限
と
し

そ
れ
を
超
え
る

場
合
は
各
客
室
乗
務
員
か
ら

事
前
の
個
別
同
意
を
得
な
け

れ
ば
従
事
さ
せ
な
い

２
日

連
続
で
４
区
間
以
上
の
連
続

乗
務
を
指
定
し
な
い
뗋

　
調
停
を
受
け

Ｊ
Ｃ
Ａ
は

制
度
の
実
効
性
を
高
め
る
た

め
に
は

社
内
運
用
の
透
明

性
と
公
正
性
の
確
保
が
不
可

欠
で
あ
る
と
指
摘
し
て
い
ま

す

あ
わ
せ
て

昇
格
・
昇

給
の
判
断
基
準
や
人
事
評

価

ヒ


マ
ン
エ
ラ

報

告
後
の
業
務
外
し

勤
務
の

公
平
性

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な

ど

引
き
続
き
解
決
す
べ
き

課
題
を
挙
げ
て
い
ま
す


　
ま
た

乗
客
と
乗
務
員
の

安
全
確
保
の
観
点
か
ら

航

空
安
全
の
基
盤
で
あ
る
﹁
公

正
な
文
化
︵놘

놽
놻
놼　놑

놽
놴놼놽

놺

놭

뗋
﹂
の
回
復
の
必
要
性
も

提
起
し
ま
し
た


　
Ｊ
Ｃ
Ａ
が
申
し
立
て
た
不

当
労
働
行
為
事
件
で
は

千

葉
県
労
働
委
員
会
が
不
当
労

働
行
為
を
認
定

会
社
は
中

央
労
働
委
員
会
に
再
審
査
を

申
し
立
て
て
い
ま
し
た
が


そ
の
後
会
社
は
取
り
下
げ


命
令
を
履
行
し
て
い
ま
す


　
記
者
会
見
で
Ｊ
Ｃ
Ａ
の
木

本
委
員
は

뗒
調
停
が
成
立

し
た
こ
と
は
大
き
な
前
進
と

評
価
し
て
い
る

調
べ
た
限

り
で
は

他
社
で
も
同
様
の

課
題
が
確
認
さ
れ
て
い
る
﹂

と
述
べ
ま
し
た
뗇
ま
た
뗆
뗒４

レ
グ
勤
務
の
制
限
に
関
し
て

実
効
あ
る
制
度
運
用
に
な
る

か
不
安
視
す
る
声
も
職
場
に

は
あ
る

よ
り
よ
い
制
度
運

用
に
な
る
よ
う
会
社
に
労
使

協
議
を
申
し
入
れ
た
﹂
と
語

り
ま
し
た


　
な
お

ジ


ト
ス
タ


・
ジ

パ
ン
で
は

客
室
乗

務
員
の
賃
金
を
め
ぐ
る
裁
判

も
係
争
中
で
す

地
裁
で
敗

訴
し
た
会
社
は
東
京
高
裁
に

控
訴
し
て
い
ま
す
が

和
解

案
を
提
示
し
て
お
り

次
回

裁
判
で
の
動
向
が
注
目
さ
れ

ま
す


　
国
交
省
が
設
置
し
た
﹁
国

内
航
空
の
あ
り
方
に
関
す
る

有
識
者
会
議
뗓は
４
月
１４
日
뗆

第
５
回
会
合
を
開
催
し
ま
し

た

円
安
や
海
外
物
価
の
高

騰

人
件
費
の
増
加
な
ど
に

よ
り
国
内
線
の
事
業
環
境
が

厳
し
さ
を
増
す
な
か

国
内

航
空
ネ

ト
ワ

ク
や
航
空

サ

ビ
ス
の
あ
り
方
を
検
討

す
る
も
の
で

今
回
の
会
合

で
は
最
終
と
り
ま
と
め
に
向

け
た
論
点
整
理
の
骨
子
案
が

示
さ
れ
ま
し
た


　
会
議
の
冒
頭

宮
澤
航
空

局
長
は

中
東
情
勢
の
緊
迫

化
に
よ
り
航
空
業
界
が
影
響

を
受
け
て
い
る
現
状
に
触
れ

た
う
え
で

뗒
こ
う
し
た
状

況
下
に
お
い
て
も

国
民
生

活
を
支
え
る
交
通
手
段
と
し

て
ネ

ト
ワ

ク
を
維
持

し

利
用
者
利
便
を
確
保
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
﹂
と
強

調
し
ま
し
た

ま
た

뗒
各

社
が
リ
ス
ク
に
備
え

平
時

よ
り
安
定
的
な
経
営
基
盤
を

確
立
し
て
お
く
こ
と
が
必
要

で
あ
る
﹂
と
述
べ

뗒
国
内

航
空
の
構
造
改
革
は
待

た

な
し

業
界
は

こ
の
会
議

の
議
論
の
成
果
を
見
据
え
た

ア
ク
シ

ン
の
準
備
も
お
願

い
し
た
い
뗓と
求
め
ま
し
た
뗇

さ
ら
に

ネ

ト
ワ

ク
や

運
賃
の
変
化
に
つ
い
て

利

用
者
に
わ
か
り
や
す
く
説
明

責
任
を
果
た
す
必
要
性
に
も

言
及
し
ま
し
た


　
骨
子
案
で
は

現
状
認
識

と
し
て

２
０
０
０
年
の
航

空
法
改
正
に
よ
る
規
制
緩
和

や
新
規
参
入
の
促
進
に
よ

り

航
空
ネ

ト
ワ

ク
の

拡
大
や
旅
客
サ

ビ
ス
水
準

の
向
上
が
進
み

マ
イ
ル
・

ポ
イ
ン
ト
事
業
な
ど
付
加
価

値
の
提
供
も
含
め

利
用
者

の
選
択
肢
と
利
便
性
が
向
上

し
た
結
果

国
内
航
空
産
業

の
発
展
に
つ
な
が

た
と
評

価
し
て
い
ま
す


　
一
方

足
元
の
現
状
に
つ

い
て
は

コ
ロ
ナ
禍
で
落
ち

込
ん
だ
需
要
は
回
復
し
た
も

の
の

高
単
価
層
の
ビ
ジ
ネ

ス
需
要
は
減
少
傾
向
に
あ
り

ま
す

供
給
面
で
は

部
品

調
達
や
海
外
で
の
重
整
備
な

ど
外
貨
建
て
費
用
の
割
合
が

高
く
뗆為
替
の
影
響
に
加
え
뗆

燃
油
費
や
整
備
費

人
件
費

の
上
昇
が
重
な
り

コ
ス
ト

は
大
き
く
増
加
し
て
お
り


今
後
も
上
昇
が
見
込
ま
れ
る

と
し
て
い
ま
す

加
え
て


人
口
減
少
が
進
む
中
で

イ

ン
バ
ウ
ン
ド
旅
客
の
国
内
線

利
用
促
進
を
図
り
つ
つ

需

要
と
供
給
の
構
造
変
化
を
踏

ま
え
た
航
空
産
業
の
再
構
築

が
必
要
で
あ
る
と
分
析
し
て

い
ま
す


　
こ
う
し
た
認
識
の
も
と


具
体
的
な
個
別
施
策
が
示
さ

れ
ま
し
た

뗊表
参
照
︶

　
他
方
で

新
た
な
施
策
の

導
入
に
よ
り

競
争
環
境
が

大
手
２
社
体
制
に
寡
占
化
す

る
可
能
性
や

発
着
枠
の
適

正
配
分
の
あ
り
方

現
行
の

運
賃
届
出
制
で
は
実
際
の
販

売
価
格
の
把
握
が
困
難
で
あ

る
点
な
ど
が
課
題
と
し
て
指

摘
さ
れ
て
い
ま
す

ま
た


定
時
制
向
上
に
向
け
た
取
組

に
つ
い
て
も
論
点
と
し
て
挙

げ
ら
れ
て
い
ま
す


　
こ
う
し
た
一
連
の
議
論

は

コ
ロ
ナ
後
の
需
要
構
造

の
変
化
や
円
安
の
進
行
な

ど

外
部
環
境
が
大
き
く
変

化
す
る
中
で
進
め
ら
れ
て
い

ま
す

規
制
緩
和
の
も
と
で

進
め
て
き
た
航
空
産
業
は


い
ま
大
き
な
転
換
期
を
迎
え

て
い
ま
す

同
時
に

ネ


ト
ワ

ク
維
持
や
サ

ビ
ス

向
上
の
前
提
と
な
る
現
場
の

人
材
確
保
や
労
働
条
件
の
改

善

安
全
を
支
え
る
体
制
の

強
化
が
不
可
欠
で
あ
り

こ

う
し
た
視
点
を
踏
ま
え
た
議

論
と
具
体
策
の
検
討
が
強
く

求
め
ら
れ
ま
す


　
日
本
の
労
働
時
間
は

高

度
経
済
成
長
期
か
ら
バ
ブ
ル

期
に
か
け
て

뗒
２４
時
間
戦

え
ま
す
か
﹂
と
い
う
言
葉
に

象
徴
さ
れ
る
よ
う
に

残
業

は
頑
張
り
の
証
と
さ
れ

働

け
ば
賃
金
も
上
が
り
雇
用
も

守
ら
れ
る
と
い
う
暗
黙
の
了

解
が
あ

た
時
代
で
し
た


　
し
か
し

こ
の
﹁
長
く
働

く
こ
と
が
当
た
り
前
﹂
と
い

う
風
潮
は

や
が
て
深
刻
な

過
労
死
・
過
労
自
殺
を
招

き

社
会
問
題
へ
と
発
展
し

ま
す

当
時
の
労
働
基
準
法

に
も
﹁
週
４０
時
間
﹂
の
規
定

は
あ
り
ま
し
た
が

３６
協
定

が
あ
れ
ば
実
質
的
に
無
制
限

で
あ
り

い
わ
ば
롿
ザ
ル

法
뢀
の
状
態
で
し
た


　
こ
う
し
た
状
況
を
受
け


２
０
１
４
年
の
過
労
死
等
防

止
対
策
推
進
法
を
経
て

２

０
１
９
年
施
行
の
﹁
働
き
方

改
革
関
連
法
﹂
が
大
き
な
転

換
点
と
な
り
ま
す

残
業
時

間
に
は
﹁
月
４５
時
間
・
年
３

６
０
時
間
︵
特
例
で
も
年
７

２
０
時
間

月
１
０
０
時
間

未
満
뗋
﹂
と
い
う
罰
則
付
き

の
上
限
が
設
け
ら
れ

有
給

休
暇
の
取
得
義
務
化
な
ど
に

よ
り

뗒
休
む
権
利
﹂
が
一

定
程
度
法
的
に
保
障
さ
れ
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た


　
し
か
し
一
方
で

こ
の
上

限
規
制
は
皮
肉
に
も
﹁
罰
則

逃
れ
と
し
て
の
サ

ビ
ス
残

業
﹂
を
助
長
さ
せ
る
側
面
も

生
み
ま
し
た

仕
事
量
が
減

ら
な
い
ま
ま
뗒時
間
は
守
れ
뗆

成
果
は
落
と
す
な
﹂
と
求
め

ら
れ

真
面
目
な
労
働
者
ほ

ど
自
分
の
時
間
を
削

て
帳

尻
を
合
わ
せ
る
よ
う
に
な
り

ま
す

さ
ら
に

低
賃
金
と

成
果
主
義
が
組
み
合
わ
さ
る

こ
と
で

뗒
サ

ビ
ス
残
業

は
将
来
の
昇
給
・
昇
進
の
た

め
の
自
己
投
資
﹂
と
い

た

心
理
的
な
圧
力
も
生
ま
れ
て

い
ま
す

ス
マ

ト
フ

ン

や
パ
ソ
コ
ン
の
普
及
に
よ

り
뗆移
動
中
や
自
宅
で
の
뗒隠

れ
業
務
뗓
も
常
態
化
し
뗆
뗒強

制
で
は
な
い
が

や
ら
ざ
る

を
得
な
い
﹂
と
い
う
状
態
が

サ

ビ
ス
残
業
を
一
層
深
刻

化
さ
せ
て
い
ま
す


　
現
在

労
働
政
策
審
議
会

뗊労
政
審
뗋で
は

こ
う
し
た

実
態
を
踏
ま
え

Ｐ
Ｃ
ロ
グ

な
ど
の
客
観
的
デ

タ
に
よ

る
労
働
時
間
の
把
握

勤
務

間
イ
ン
タ

バ
ル
︵
休
息
時

間
︶
の
義
務
化

業
務
外
の

連
絡
を
拒
否
で
き
る
﹁
つ
な

が
ら
な
い
権
利
﹂
뗊
欧
州
で

は
先
行
導
入
︶
の
法
制
化
な

ど
が
議
論
さ
れ
て
い
ま
す


　
そ
の
一
方
で

政
治
主
導

に
よ
る
労
働
時
間
規
制
の
緩

和

い
わ
ゆ
る
﹁
柔
軟
な
働

き
方
﹂
の
拡
大
を
目
指
す
動

き
も
強
ま

て
い
ま
す

２

０
２
５
年
１２
月
の
日
本
経
済

新
聞
の
社
長
１
０
０
人
ア
ン

ケ

ト
で
は

現
政
権
が
検

討
す
る
規
制
緩
和
方
針
を
支

持
す
る
回
答
が
約
９
割
に
達

し
ま
し
た

経
営
側
は
裁
量

労
働
制
の
拡
大
な
ど
を
通
じ

て
生
産
性
向
上
を
図
ろ
う
と

し
て
い
ま
す
が

こ
れ
は
労

働
者
に
と

て
﹁
定
額
働
か

せ
放
題
﹂
と
な
る
リ
ス
ク
を

は
ら
ん
で
い
ま
す


　
厚
生
労
働
省
は

残
業
代

不
払
い
は
重
大
な
違
法
行
為

と
位
置
づ
け
て
い
ま
す
が


現
場
で
は
依
然
と
し
て
﹁
個

人
の
能
力
や
責
任
﹂
に
問
題

が
す
り
替
え
ら
れ
る
構
造
が

残

て
い
ま
す

過
重
労
働

を
防
ぐ
に
は

正
確
な
労
働

時
間
の
記
録
を
残
す
と
い


た
自
衛
策
に
加
え

不
当
な

慣
行
に
対
し
て
組
織
や
法
に

訴
え
る
姿
勢

医
師
と
の
面

談

そ
し
て
意
識
的
な
休
息

を
確
保
す
る
こ
と
に
よ
る
心

身
の
保
護
が

こ
れ
ま
で
以

上
に
労
働
者
に
求
め
ら
れ
て

い
ま
す


朝の通勤風景。モノレール新整備場駅
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賃上げ労働環境改善に向け各社と交渉
Ｊ
Ｃ
Ｕ

機内持ち込み手荷物
定航協、統一ガイドライン策定
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労
組
の
取
り
組
み
実
現

　

持
ち
込
み
２
個
　

・　
充
電
し
な
い
な
ど

　
　
　

３
項
目
を
新
た
に
追
加

ＰＩＺ

ＹＫＳ

　
賃
上
げ
１
２
０
０
０
円
回
答

昨
年
と
同
水
準
の
昇
給
検
討
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客
室
乗
務
員
が
企
業
の
枠

を
超
え
て
一
人
で
も
加
入
で

き
る
労
働
組
合
・
ジ

パ
ン

キ

ビ
ン
ク
ル

ユ
ニ
オ
ン

︵
Ｊ
Ｃ
Ｕ
︶
は

複
数
社
と

の
春
闘
交
渉
が
取
り
組
ま
れ

て
い
ま
す


　
Ｚ
Ｉ
Ｐ
Ａ
Ｉ
Ｒ
は
４
月
１

日

ス
カ
イ
マ

ク
︵
Ｓ
Ｋ

Ｙ
︶
は
４
月
３
日
に
会
社
回

答
が
提
示
さ
れ

現
在
も
回

答
内
容
を
め
ぐ
る
団
体
交
渉

が
継
続
し
て
い
ま
す


■
Ｚ
Ｉ
Ｐ
Ａ
Ｉ
Ｒ

　
ベ

ス
ア

プ
は
１
２
０

０
０
円
の
回
答
と
な
り
ま
し

た

諸
要
求
で
は

通
勤
手

当
が
片
道
１
０
０
円
増

早

朝
深
夜
時
間
帯
調
整
手
当

︵
タ
ク
シ

利
用
や
前
泊
費

用
に
充
当
︶
は
２
０
０
０
円

増
と
な
り
ま
し
た

有
給
病

欠
︵
シ

ク
リ

ブ
︶
要
求

に
対
し
て
は

全
員
に
特
定

目
的
積
立
休
暇
が
５
日
間
付

与
さ
れ

今
後
の
採
用
者
に

つ
い
て
も
正
社
員
発
令
時
に

５
日
間
付
与
さ
れ
る
こ
と
に

な
り
ま
し
た


　
昨
年
は
海
外
の
物
価
高
を

背
景
に

ア
ン
ケ

ト
に
は

パ

デ

ア
ム
뗊
宿
泊
日
当
뗋

へ
の
不
満
の
声
が
多
く
寄
せ

ら
れ

改
善
に
つ
な
が
り
ま

し
た

今
年
は

通
勤
費
の

不
足
に
加
え

イ
ン
バ
ウ
ン

ド
需
要
拡
大
に
よ
る
ホ
テ
ル

代
の
高
騰
を
受
け

交
通
費

関
連
の
引
き
上
げ
を
求
め
る

声
が
数
多
く
寄
せ
ら
れ
ま
し

た

今
回
の
回
答
は

こ
う

し
た
職
場
実
態
を
反
映
し
た

ア
ン
ケ

ト
の
力
が
発
揮
さ

れ
た
結
果
と
言
え
ま
す


　
ま
た

過
酷
な
勤
務
パ
タ


ン
や
뗆
生
理
休
暇
뗊
無
給
뗋

が
ほ
と
ん
ど
取
得
さ
れ
て
い

な
い
実
態
を
踏
ま
え

多
く

の
外
国
航
空
会
社
で
導
入
さ

れ
て
い
る
シ

ク
リ

ブ
制

度
を
要
求
︵
年
間
１２
日
間
︶

し
ま
し
た

結
果
と
し
て


特
定
目
的
積
立
休
暇
と
い
う

形
で
は
あ
る
も
の
の

全
員

に
５
日
間
を
付
与
さ
せ
た
こ

と
は
一
歩
前
進
で
す


　
労
働
組
合
が
職
場
の
声
を

集
め

交
渉
を
重
ね
る
こ
と

で

着
実
に
改
善
さ
せ
て
行

け
る
こ
と
が
示
さ
れ
ま
し

た

こ
う
し
た
取
り
組
み
を

さ
ら
に
広
げ
る
た
め

Ｊ
Ｃ

Ｕ
は
Ｚ
Ｉ
Ｐ
Ａ
Ｉ
Ｒ
に
お
い

て
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
公
式
ア
カ
ウ
ン

ト
を
開
設
し
ま
し
た

ア
ン

ケ

ト
回
収
数
の
向
上
と
組

合
員
拡
大
に
つ
な
げ
て
い
き

ま
す


■
ス
カ
イ
マ

ク

　
ベ

ス
ア

プ
に
つ
い
て

は
具
体
的
な
回
答
は
示
さ
れ

て
い
ま
せ
ん
が

뗒
昨
年
と

同
水
準
の
昇
給
が
で
き
る
よ

う
検
討
を
進
め
て
い
る
﹂
と

の
回
答
に
と
ど
ま

て
い
ま

す


　
乗
務
手
当
４０
時
間
分
の
賃

金
加
算
や

乗
務
手
当
の
ブ

ロ

ク
タ
イ
ム
保
障
に
つ
い

て
は
﹁
検
討
事
項
﹂
と
し
つ

つ
も

現
在
進
行
中
の
人
事

制
度
改
革
の
中
で
﹁
複
数
年

を
掛
け
て
検
討
﹂
と
さ
れ


実
質
的
に
先
送
り
と
な

て

い
ま
す


　
ま
た

夏
・
冬
各
２
カ
月

の
一
時
金
要
求
に
対
し
て

は

２５
年
末
か
ら
利
益
連
動

ル

ル
の
見
直
し
が
行
わ
れ

一
定
の
水
準
が
確
保
さ
れ
た

も
の
の

뗒
要
求
水
準
を
固

定
的
に
設
定
す
る
の
は
困

難
﹂
と
し

뗒
経
営
状
況
等

を
踏
ま
え
都
度
適
切
に
判

断
﹂
と
の
姿
勢
で
す


　
春
闘
ア
ン
ケ

ト
で
は


賃
金
へ
の
不
満
が
８５
％
に
達

し

約
８
割
が
転
職
を
考
え

る
と
回
答
し
て
い
ま
す

こ

う
し
た
深
刻
な
実
態
に
対

し

会
社
が
危
機
感
を
持


て
い
る
の
か
疑
問
が
残
り
ま

す


　
回
答
は
昇
給
に
関
す
る
考

え
方
は
示
し
た
も
の
の

ベ


ス
ア

プ
に
つ
い
て
は

﹁
経
営
状
況
や
物
価
動
向


人
事
評
価
を
勘
案
し
て
賃
金

改
定
行
う
仕
組
み
な
の
で


画
一
的
な
ベ

ス
ア

プ
に

は
応
じ
ら
れ
な
い
﹂
と
し
て

い
ま
す

組
合
は

基
本
給

の
底
上
げ
が
な
け
れ
ば
初
任

給
は
低
い
ま
ま
と
な
り

既

存
社
員
と
の
関
係
で
も
矛
盾

が
生
じ
る
と
主
張
し
ま
し

た

実
際

会
社
は
昨
年
９

月

２
０
２
６
年
採
用
予
定

者
の
基
本
給
ア

プ
と
と
も

に

２
０
２
５
年
入
社
社
員

の
基
本
給
も
引
き
上
げ
る
こ

と
を
通
知
し
て
お
り

組
合

の
指
摘
し
た
通
り
の
事
態
と

な

て
い
ま
す


　
Ｓ
Ｋ
Ｙ
の
賃
金
規
程
に
は

﹁
物
価
上
昇
に
対
応
し
た
賃

金
表
変
更
﹂
が
明
記
さ
れ
て

い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず

同

様
の
回
答
が
３
年
続
い
て
い

ま
す

会
社
自
ら
が
矛
盾
を

抱
え
て
い
る
中

今
年
こ
そ

ベ

ス
ア

プ
の
実
現
を
め

ざ
し

交
渉
を
強
化
し
て
い

き
ま
す


離陸するスカイマーク機。羽田空港

　
国
土
交
通
省
は

モ
バ
イ

ル
バ

テ
リ

に
対
す
る
リ

ス
ク
の
低
減
を
目
的
と
し

て

国
際
基
準
の
緊
急
改
訂

を
受
け

機
内
持
ち
込
み
個

数
の
制
限
や
充
電
の
制
限
な

ど

モ
バ
イ
ル
バ

テ
リ


の
取
り
扱
い
を
変
更
し
ま
し

た

新
た
な
ル

ル
は
４
月

２４
日
か
ら
適
用
と
な
り
ま

す


　
国
交
省
で
は

国
際
民
間

航
空
機
関
︵
Ｉ
Ｃ
Ａ
Ｏ
︶
が

定
め
る
国
際
基
準
に
基
づ

き

も
モ
バ
イ
ル
バ

テ
リ


を
航
空
輸
送
す
る
際
の
安

全
基
準
を
定
め
て
お
り

預

け
入
れ
荷
物
に
モ
バ
イ
ル
バ


テ
リ

を
入
れ
る
こ
と
を

禁
止
し
て
い
る
ほ
か

モ
バ

イ
ル
バ

テ
リ

の
個
数
・

容
量
を
制
限
し
て
い
ま
す


　
国
交
省
に
よ
る
と

全
世

界
的
な
航
空
機
内
で
の
リ
チ

ウ
ム
電
池
に
関
す
る
火
災
発

生
の
増
加
に
伴
い

リ
ス
ク

管
理
の
必
要
性
が
高
ま

て

お
り

Ｉ
Ｃ
Ａ
Ｏ
に
お
い
て

対
応
が
検
討
さ
れ
て
い
ま
し

た

そ
の
結
果

モ
バ
イ
ル

バ

テ
リ

に
対
す
る
リ
ス

ク
の
低
減
を
目
的
と
し
て


Ｉ
Ｃ
Ａ
Ｏ
が
定
め
る
国
際
基

準
の
緊
急
改
定
案
が
Ｉ
Ｃ
Ａ

Ｏ
理
事
会
に
て
審
議
さ
れ


３
月
２７
日
︵
現
地
時
間
︶
に

承
認

即
日
適
用
さ
れ
ま
し

た


　
従
来
の
ル

ル
に
追
加
さ

れ
る
モ
バ
イ
ル
バ

テ
リ


の
機
内
持
ち
込
み
の
新
た
な

ル

ル
は

①
機
内
持
ち
込

み
モ
バ
イ
ル
バ

テ
リ

は

２
個
︵
１
６
０
Ｗ
ｈ
以
下
に

限
る
︶
ま
で

②
機
内
に
お

い
て
モ
バ
イ
ル
バ

テ
リ


へ
の
充
電
を
し
な
い
こ
と


③
機
内
に
お
い
て
モ
バ
イ
ル

バ

テ
リ

か
ら
他
の
電
子

機
器
へ
の
充
電
を
し
な
い
こ

と
の
３
点
が
追
加
さ
れ
ま
し

た


　
従
来
の
ル

ル
は

①
モ

バ
イ
ル
バ

テ
リ

を
預
入

︵
受
託
︶
手
荷
物
に
入
れ
な

い

②
ワ

ト
時
定
格
量
１

６
０
Ｗ
ｈ
ま
で

③
端
子
に

絶
縁
テ

プ
を
貼
る
な
ど
シ



ト
し
な
い
よ
う
に
個
々

に
保
護
す
る

④
座
席
上
の

収
納
棚
に
収
納
せ
ず

手
元

に
保
管
す
る


　
定
期
航
空
協
会
︵
国
内
の

定
期
航
空
会
社
１９
社
加
盟
︶

は
３
月
２５
日

機
内
持
ち
込

み
手
荷
物
に
関
す
る
業
界
統

一
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
取
り
ま

と
め

公
表
し
ま
し
た

４

月
１
日
よ
り
適
用
が
開
始
さ

れ
て
い
ま
す


　
同
協
会
は
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

策
定
の
背
景
に
つ
い
て
뗆뗒旅

客
の
ス
ム

ズ
な
搭
乗
と
定

時
運
航
の
実
現
﹂
に
加
え


﹁
手
荷
物
の
落
下
等
に
伴
う

お
客
様
の
受
傷
リ
ス
ク
を
低

減
し

機
内
の
さ
ら
な
る
安

全
性
向
上
に
も
寄
与
す
る
﹂

と
し
て
い
ま
す


　
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
主
な
内

容
は
以
下
の
と
お
り
で
す


　
※
②
・
④
は
新
し
い
ル


ル

①
・
③
は
従
来
か
ら
の

ル

ル

　
①
持
ち
込
み
個
数
に
つ
い

て
︿
機
内
に
お
持
ち
込
み
い

た
だ
け
る
の
は

身
の
回
り

品
１
個
＋
手
荷
物
１
個
の
合

計
２
個
ま
で
뗇
﹀
②
身
の
回

り
品
の
サ
イ
ズ
뗔新
設
뗕
딽ハ

ン
ド
バ

ク
や
シ

ル
ダ


バ

グ
等
の
身
の
回
り
品

は

前
の
座
席
の
下
に
収
納

で
き
る
大
き
さ
の
範
囲
内
뗇딿

③
手
荷
物
の
サ
イ
ズ
お
よ
び

重
さ
︿
詳
細
な
サ
イ
ズ
規
定

お
よ
び
重
さ
は

ご
利
用
に

な
る
各
航
空
会
社
の
規
定
に

よ
る

뗊
サ
イ
ズ
に
は
ハ
ン

ド
ル
・
キ

ス
タ

・
車
輪

等
を
含
み
ま
す

ま
た

重

さ
は
手
荷
物
と
身
の
回
り
品

の
総
重
量
뗋뗇﹀
④
そ
の
他
の

留
意
事
項
︻
新
設
︼
딽
上
記

①

③
の
条
件
に
加
え

機

内
で
は
お
客
様
ご
自
身
で
上

の
棚
に
収
納
で
き
る
サ
イ
ズ

・
重
さ
の
手
荷
物
と
す
る
뗇딿

　
こ
れ
ま
で
現
場
で
は

大

き
な
手
荷
物
の
持
ち
込
み

や

保
安
検
査
場
通
過
後
に

購
入
し
た
土
産
品
な
ど
に
よ

り

座
席
上
の
収
納
棚
に
収

ま
り
切
れ
な
い
ケ

ス
が
多

発
し

そ
の
対
応
に
客
室
乗

務
員
が
苦
慮
す
る
状
況
が
日

常
的
に
発
生
し
て
い
ま
し

た

今
回
の
統
一
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
の
策
定
は

こ
う
し
た

問
題
の
改
善
に
つ
な
が
る
こ

と
が
期
待
さ
れ
て
い
ま
す


　
一
方
で

さ
ら
な
る
対
応

の
必
要
性
も
指
摘
さ
れ
て
い

ま
す

Ｊ
Ａ
Ｌ
で
は

４
月

１７
日
に
開
催
さ
れ
た
社
長
出

席
の
経
営
協
議
会
に
お
い

て

日
本
航
空
キ

ビ
ン
ク

ル

ユ
ニ
オ
ン
︵
Ｃ
Ｃ
Ｕ
︶

が

大
き
い
手
荷
物
の
機
内

持
ち
込
み
が
多
い
路
線
の
洗

い
出
し
や

受
託
手
荷
物
の

利
用
に
関
す
る
旅
客
へ
の
周

知
・
啓
蒙

保
安
検
査
後
に

購
入
さ
れ
た
大
量
の
土
産
品

の
持
ち
込
み
へ
の
対
応
な
ど

に
つ
い
て

具
体
的
な
対
策

の
検
討
を
求
め
ま
し
た


　
機
内
持
込
み
手
荷
物
の
問

題
は

労
働
組
合
と
し
て
長

年
取
り
組
ん
で
き
た
重
要
な

課
題
で
す

今
回
の
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
は
定
時
性
の
確
保
が

主
た
る
目
的
と
は
い
え

経

営
側
が
業
界
を
上
げ
て
取
り

組
む
と
い
う
こ
と
で
は

歴

史
的
な
転
機
を
迎
え
て
い
ま

す

実
態
の
改
善
が
進
み


安
全
性
の
向
上
に
寄
与
す
る

よ
う

航
空
連
と
し
て
今
後

も
注
視
し
て
い
き
ま
す

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

　
　

安
全
会
議
だ
よ
り
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ＩＴＦニュース
ド
イ
ツ
の
ヴ

ル
デ

月
額
녑녏녏
ユ

ロ
増
獲
得

便
利
さ
の
裏
で
進
む﹁
依
存
﹂と
そ
の
影
響

　
ス
マ
ホ
脳

ア
ン
デ
シ

・
ハ
ン
セ
ン
著
　
久
山
葉
子냔
訳
냕

　
最
近
뗆自
治
体
か
ら
뗒生

活
応
援
﹂
と
し
て
の
補
助

が
出
さ
れ
ま
し
た

東
京

都
や
居
住
区
で
は
生
活
応

援
事
業
と
し
て
﹁
東
京
応

援
ポ
イ
ン
ト
﹂
が
付
与
さ

れ
る
と
の
こ
と
で

夫
婦

で
悪
戦
苦
闘
し
な
が
ら
申

請
し

よ
う
や
く
ポ
イ
ン

ト
を
受
け
取
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た

改
め
て

ス

マ

ト
フ

ン
が
な
け
れ

ば
生
活
が
成
り
立
た
な
い

時
代
で
あ
る
こ
と
を
実
感

し
ま
す

私
自
身

朝
か

ら
夜
ま
で
ス
マ
ホ
が
手
放

せ
ず

뗒
こ
れ
は
ス
マ
ホ

依
存
症
で
は
な
い
か
﹂
と

思
い

本
書
を
手
に
取
り

ま
し
た


　
本
書
は
出
版
か
ら
５
年

が
経

て
い
ま
す
が

巻

末
で
指
摘
さ
れ
て
い
る

﹁
３
年
後

５
年
後
は
も


と
ひ
ど
く
な
る
﹂
と
い

う
予
測
は

ま
さ
に
現
実

の
も
の
と
な

て
い
ま

す

大
人
も
子
ど
も

さ

ら
に
は
幼
い
子
ど
も
ま
で

も
が
ス
マ
ホ
に
囲
ま
れ


家
族
旅
行
に
出
か
け
て

も

親
子
が
そ
れ
ぞ
れ
無

言
で
ス
マ
ホ
の
画
面
に
向

か
う
光
景
は

も
は
や
珍

し
く
あ
り
ま
せ
ん


　
本
書
は
뗆第
１
章
뗒人
類

は
ス
マ
ホ
な
し
で
歴
史
を

作

て
き
た
뗓に
始
ま
り
뗆

第
３
章
﹁
ス
マ
ホ
は
私
た

ち
へ
の
最
新
の
ド
ラ

グ

で
あ
る
뗓뗆第
７
章
﹁
バ
カ

に
な

て
い
く
子
ど
も
た

ち
뗓な
ど
뗆刺
激
的
な
テ


マ
で
読
者
に
問
題
提
起
を

行
い
ま
す

一
方
で
뗆
第

８
章
で
は
뗒
運
動
と
い
う

ス
マ

ト
な
対
抗
策
뗓
も

示
さ
れ
て
お
り
뗆
単
な
る

警
鐘
に
と
ど
ま
ら
な
い
内

容
と
な

て
い
ま
す


　
印
象
的
な
の
は

Ｉ
Ｔ

業
界
の
ト

プ
た
ち
が
自

ら
の
子
ど
も
に
は
ス
マ
ホ

を
与
え
な
い
と
い
う
指
摘

で
す


　
ス
マ
ホ
と
ど
う
向
き
合

う
か

本
書
は

そ
の
問

い
を
私
た
ち
一
人
ひ
と
り

に
静
か
に

し
か
し
鋭
く

投
げ
か
け
て
き
ま
す


増
加
す
る
航
空
需
要
へ
対
応
　
　
　
　
　

変
わ
る
福
岡
の
航
空
管
制
・
運
用
体
制

 
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ヴェルディのホームページより

　
風
か
お
る
季
節
と
な
り


博
多
の
街
で
は
山
笠
を
待
つ

空
気
が
感
じ
ら
れ
る
頃
と
な

り
ま
し
た


　
福
岡
空
港
で
は

２
０
２

４
年
１２
月
に
空
港
事
務
所
庁

舎
の
移
転
と
新
管
制
塔
で
の

業
務
が
開
始
さ
れ

２
０
２

５
年
３
月
に
は
２
本
目
の
滑

走
路
が
供
用
開
始
さ
れ
る
な

ど

ア
ジ
ア
の
玄
関
口
と
し

て
更
な
る
飛
躍
が
期
待
さ
れ

て
い
ま
す

増
加
す
る
航
空

需
要
へ
対
応
す
る
た
め

そ

の
後
も
さ
ま
ざ
ま
な
計
画
が

進
め
ら
れ
て
い
ま
す

今
回

は

そ
ん
な
福
岡
空
港
事
務

所
の
取
り
組
み
を
ご
紹
介
し

ま
す


■
管
制
の
職
場

　
２
０
２
５
年
１２
月

北
部

九
州
タ

ミ
ナ
ル
空
域
の
統

合
に
よ
り

熊
本
・
長
崎
の

両
進
入
管
制
区
が
福
岡
進
入

管
制
区
に
統
合
さ
れ
ま
し

た

こ
れ
に
よ
り

一
つ
の

大
き
な
進
入
管
制
区
が
誕
生

し
ま
し
た


　
あ
わ
せ
て
﹁
長
崎
ア
プ
ロ


チ
뗓
뗒熊
本
ア
プ
ロ

チ
뗓

の
コ

ル
サ
イ
ン
は
﹁
福
岡

ア
プ
ロ

チ
뗓に
変
更
さ
れ
뗆

進
入
管
制
業
務
お
よ
び
タ


ミ
ナ
ル
・
レ

ダ

業
務
の

提
供
時
間
も
統
一
さ
れ
ま
し

た


　
こ
の
空
域
統
合
は

複
数

空
港
の
離
着
陸
を
一
体
的
に

管
制
処
理
す
る
こ
と
で

管

制
処
理
能
力
の
向
上
と
航
空

交
通
の
利
便
性
向
上
を
図
る

こ
と
が
主
な
目
的
で
す

な

お

こ
の
取
り
組
み
は
現
在

も
進
行
中
で

２
０
２
６
年

１０
月
に
は
大
分
進
入
管
制
区

の
統
合
も
予
定
さ
れ
て
い
ま

す


■
運
用
の
職
場

　
２
０
２
５
年
１
月
の
組
織

改
編
に
よ
り

福
岡
Ｆ
Ｓ
Ｃ

︵놔
놴놱놯

놰
놼　놡

놭
놺
놾
놱놫
놭
　놑

놭

놶
놼놭
놺

︶
か
ら
南
日
本
の
対

空
援
助
業
務
を
統
括
的
に
管

轄
す
る
﹁
福
岡
対
空
セ
ン
タ


﹂
が
発
足
し
ま
し
た

将

来
的
に
は

北
日
本
を
管
轄

す
る
新
千
歳
対
空
セ
ン
タ



中
日
本
を
管
轄
す
る
大

阪
対
空
セ
ン
タ

と
あ
わ
せ

た
３
セ
ン
タ

体
制
と
な
る

予
定
で
す


　
対
空
セ
ン
タ

で
は

離

着
陸
に
必
要
な
情
報
を
無
線

電
話
で
提
供
し
て
い
ま
す


情
報
圏
が
設
定
さ
れ
て
い
る

空
港
や

飛
行
場
管
制
業
務

が
提
供
さ
れ
る
空
港
の
一
部

時
間
帯
に
お
い
て

뗒
レ
デ


オ
﹂
の
コ

ル
サ
イ
ン
に

よ
り
飛
行
場
対
空
援
助
業
務

を
実
施
し

航
空
機
の
運
航

を
サ
ポ

ト
し
て
い
ま
す


　
ま
た

飛
行
中
の
航
空
機

に
対
し
て
気
象
情
報
な
ど
を

提
供
す
る
広
域
対
空
援
助
業

務
も
行

て
い
ま
す


　
そ
の
担
当
範
囲
は

福
岡

Ｆ
Ｓ
Ｃ
の
７
空
港
︵
対
馬
・

福
江
・
壱
岐
・
北
九
州
・
長

崎
・
大
村
・
佐
賀
︶
と
広
域

４
サ
イ
ト
︵
岩
国
・
清
水
・

三
郡
山
・
福
江
︶
に
加
え


２
０
２
６
年
４
月
に
は
那
覇

Ｆ
Ｓ
Ｃ
か
ら
７
空
港
︵
奄
美

・
下
地
島
・
久
米
島
・
与
那

国
・
多
良
間
・
南
大
東
・
北

大
東
뗋と
広
域
２
サ
イ
ト
뗊宮

古
・
八
重
岳
︶
が
移
行
し


計
１４
空
港
・
広
域
６
サ
イ
ト

と
な
り
ま
す


　
さ
ら
に
今
後
は

鹿
児
島

Ｆ
Ｓ
Ｃ
の
６
空
港
︵
種
子
島

・
屋
久
島
・
徳
之
島
・
与
論

島
・
喜
界
島
・
沖
永
良
部
︶

と
広
域
２
サ
イ
ト
︵
加
世
田

・
奄
美
︶
の
集
約
も
予
定
さ

れ
て
お
り

最
終
的
に
は
２０

空
港
・
広
域
８
サ
イ
ト
を
担

う

日
本
最
大
の
対
空
セ
ン

タ

と
な
る
予
定
で
す


■
航
空
保
安
無
線
施
設

　
航
空
保
安
無
線
施
設
に
つ

い
て
も

福
岡
空
港
内
の
福

岡
シ
ス
テ
ム
運
用
管
理
セ
ン

タ

に
お
い
て

九
州
ブ
ロ


ク
を
一
元
的
に
管
理
し


効
果
的
か
つ
効
率
的
な
運
用

が
行
わ
れ
て
い
ま
す


　
今
後

福
岡
空
港
事
務
所

に
と
ど
ま
ら
ず

業
務
実
施

体
制
の
統
廃
合
な
ど

航
空

行
政
の
さ
ま
ざ
ま
な
変
革
が

見
込
ま
れ
て
い
ま
す

航
空

安
全
会
議
と
し
て

過
度
な

効
率
化
に
よ

て
安
全
が
脅

か
さ
れ
る
こ
と
の
な
い
よ

う

引
き
続
き
注
視
し
て
い

き
ま
す


　
﹃
一
度
は
福
岡
へ
来
て
み

ん
し

い
！
み
な
さ
ま
の
ご

支
援

感
謝
し
と

よ
‼
﹄

　
青
森
や
北
海
道
で
は

ゴ


ル
デ
ン
ウ


ク
ご
ろ
に

桜
が
見
ご
ろ
を
迎
え
ま
す

が

今
年
は
だ
い
ぶ
早
い
よ

う
で
す

調
べ
て
み
た
ら


札
幌
で
は
４
月
２０
日
ご
ろ
に

開
花
し

稚
内
や
釧
路
は
５

月
４
日
ご
ろ
の
開
花
が
予
想

さ
れ
て
い
ま
す

こ
れ
も
温

暖
化
の
影
響
な
の
で
し

う

か


　
関
東
で
は
新
緑
の
季
節
を

迎
え

気
分
も
爽
快
で
す


山
口
草
堂
の
俳
句
に
あ
る

﹁
目
に
青
葉
山
ほ
と
と
ぎ
す

初
鰹
﹂
と
は
よ
く
い

た
も

の
で
す

初
ガ
ツ
オ
も
美
味

し
い
で
す
が

秋
に
食
べ
る

戻
り
ガ
ツ
オ
は
脂
も
の
り
旨

さ
も
格
別
で
す


　
最
寄
り
駅
の
駅
舎
の
軒
下

に
は

毎
年
ツ
バ
メ
が
や


て
き
て
巣
を
作
り
ま
す

新

た
な
巣
づ
く
り
も
あ
れ
ば


毎
年
同
じ
巣
を
使

て
い
る

よ
う
に
も
思
い
ま
す


　
ツ
バ
メ
は
冬
に
な
る
と
日

本
を
離
れ

フ

リ
ピ
ン
や

イ
ン
ド
ネ
シ
ア
な
ど
の
温
暖

な
地
域
で
越
冬
す
る
よ
う
で

す

こ
う
し
た
地
域
は

ツ

バ
メ
が
必
要
と
す
る
甲
虫
が

豊
富
な
の
で

越
冬
に
適
し

て
い
る
よ
う
で
す
뗇で
す
が
뗆

近
年
は
九
州
地
方
で
越
冬
す

る
ツ
バ
メ
も
観
察
さ
れ
て
い

る
と
の
こ
と
で
す


　
季
節
の
巡
り
も

鳥
の
行

き
先
も
少
し
ず
つ
変
わ

て

い
る
よ
う
で

人
間
の
方
が

追
い
つ
い
て
い
な
い
の
か
も

し
れ
ま
せ
ん

せ
め
て
初
ガ

ツ
オ
ぐ
ら
い
は

旬
を
逃
さ

ず
味
わ
い
た
い
も
の
で
す


　
中
東
情
勢
が

緊
迫
化
す
る
な

か

に

あ


て

も

雇
用
を
守

り

労
働
条
件

引
き
上
げ
を
目

指
す
労
働
組
合

の
取
り
組
み
が

続
け
ら
れ
て
い

ま
す


　
ド
イ
ツ
で
航

空
労
働
者
を
組

織
し

国
際
運
輸
労
連
︵
Ｉ

Ｔ
Ｆ
︶
に
加
盟
す
る놾

놭
놺
녹놬
놱

︵
ヴ

ル
デ

︶
は

地
上

職
お
よ
び
ル
フ
ト
ハ
ン
ザ
航

空
傘
下
の
航
空
会
社
乗
務
員

の
賃
金
交
渉
に
お
い
て

大

き
な
成
果
を
上
げ
ま
し
た


　
ま
ず

ル
フ
ト
ハ
ン
ザ
航

空
の
地
上
職
員
約
２
万
人

︵
地
上
ス
タ

フ
は

チ



ク
イ
ン
か
ら
技
術
・
メ
ン

テ
ナ
ン
ス

貨
物

物
流


管
理
に
至
る
ま
で

約
２０
の

グ
ル

プ
会
社
に
所
属
す
る

従
業
員
で
構
成
︶
の
賃
金
交

渉
が
合
意
に
達
し
ま
し
た


今
回
の
交
渉
で
は
賃
上
げ
だ

け
で
な
く

低
賃
金
企
業
へ

の
業
務
委
託
の
可
能
性
が
大

き
な
争
点
と
な
り
ま
し
た

が

ヴ

ル
デ

は
長
期
的

な
保
護
措
置
の
確
保
に
成
功

し
ま
し
た

そ
の
結
果

従

業
員
の
手
取
り
は
平
均
で
月

額
２
２
０
ユ

ロ
強
︵
約
４

・
５
万
円
︶
増
加
す
る
見
込

み
で
す

さ
ら
に

こ
こ
数

か
月
に
わ
た
り
議
論
さ
れ


地
上
ス
タ

フ
に
と

て
大

き
な
懸
念
と
な

て
い
た
ア

ウ
ト
ソ

シ
ン
グ
に
つ
い
て

も

８
年
間
の
禁
止
が
盛
り

込
ま
れ
ま
し
た


　
ま
た

ヴ

ル
デ

は
２

０
２
３
年
に
設
立
さ
れ
た
ル

フ
ト
ハ
ン
ザ
・
シ
テ

航
空

の
操
縦
士
お
よ
び
客
室
乗
務

員
を
対
象
に

初
の
団
体
協

約
を
締
結
し
ま
し
た

交
渉

は
２
０
２
６
年
１
月
に
開
始

さ
れ

５０
項
目
以
上
に
わ
た

る
多
様
な
要
求
が
掲
げ
ら
れ

ま
し
た

賃
金
に
加
え

労

働
時
間

勤
務
ス
ケ
ジ



ル

社
会
保
障
な
ど
が
主
要

な
焦
点
と
な
り
ま
し
た


　
交
渉
に
あ
た

た
ヴ

ル

デ

の
執
行
委
員
長
は
뗆뗒従

業
員
は
最
大
３５
％
の
賃
上
げ

に
加
え

労
働
条
件
の
大
幅

な
改
善
と
共
同
決
定
権
の
獲

得
と
い
う
恩
恵
を
受
け
る
こ

と
に
な
る
﹂
と
述
べ
て
い
ま

す

さ
ら
に

뗒
新
設
航
空

会
社
で
あ

て
も

従
業
員

が
組
織
化
す
れ
ば

団
体
交

渉
協
定
と
公
正
な
労
働
条
件

を
実
現
で
き
る
こ
と
を
示

し
て
い
る
﹂
と
語
り
ま
し

た

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