
 1 

令 和 7 年 12 月 ５ 日  

 

ジェットスター・ジャパン事件に関する鑑定意見書 

 

早 稲 田 大 学 名 誉 教 授  島 田 陽 一  

 

１ はじめにー本意見書の目的 

 

 ジ ェ ッ ト ス タ ー・ジ ャ パ ン 事 件 東 京 地 裁 判 決（ 令 7・4・22、以 下「 原 審 判 決 」と い う 。）

は 、 ジ ェ ッ ト ス タ ー ・ ジ ャ パ ン 社 （ 以 下 、「 本 件 会 社 」 と い う 。） が 命 じ た 航 空 機 客 室 乗 務

員 ら（ 以 下 、「 本 件 客 室 乗 務 員 ら 」と い う 。）の 勤 務 が 労 働 基 準 法（ 以 下 、「 労 基 法 」と い う 。）

34 条 に 定 め る 休 憩 時 間 が 付 与 さ れ て い な い と し て 、本 件 乗 務 員 ら の 請 求 す る 損 害 賠 償 と そ

の 勤 務 に 対 す る 差 止 請 求 を 認 め る 判 断 を 示 し た 。 こ れ に 対 し 、 本 件 会 社 は 、 原 審 判 決 の 労

働 基 準 法 施 行 規 則（ 以 下 、「 労 基 則 」と い う 。）32 条 １ 項 、２ 項 の 解 釈 が 誤 り で あ り 、本 件

乗 務 員 ら に 命 じ た 勤 務 は 適 法 で あ る と し て 、 ま た 、 安 全 配 慮 義 務 違 反 が な く 、 さ ら に 差 止

請 求 も 認 め ら れ な い と し て 当 審 に 控 訴 し て い る 。  

 し た が っ て 、 当 審 で の 法 的 争 点 は 、 原 審 判 決 の 労 基 則 32 条 の 解 釈 と 本 件 で の 当 て は め

の 適 法 性 、 お よ び 安 全 配 慮 義 務 の 成 否 、 並 び に 差 止 命 令 の 当 否 で あ る 。  

  本 意 見 書 は 、 原 審 判 決 の 判 断 が 基 本 的 に 妥 当 で あ る と い う 立 場 か ら 、 こ れ ら の 争 点 に つ

い て の 見 解 を 述 べ る も の で あ る 。 そ の た め に 、 ま ず 、 労 基 則 に よ る 休 憩 時 間 の 特 例 措 置 に

関 す る 解 釈 の 基 本 的 あ り 方 を 検 討 し 、 つ ぎ に 、 原 審 判 決 の 労 基 則 32 条 の 解 釈 の 妥 当 性 を

示 し 、 最 後 に 、 安 全 配 慮 義 務 違 反 の 成 否 お よ び 差 止 請 求 に つ い て 論 じ た い と 考 え る 。  

 

２ 労基則による休憩時間の特例措置に関する解釈の基本的あり方 

  

 労 基 則 32 条 に よ る 休 憩 時 間 の 特 例 措 置 に 関 す る 解 釈 に お い て は 、 労 基 法 が 定 め る 休 憩

時 間 制 度 の 趣 旨 を 踏 ま え 、 か つ 、 労 基 法 が そ の 特 例 を 許 し て い る 基 本 的 な 範 囲 を 確 認 す る

こ と が 前 提 と な る 。  

（１）休憩時間制度の趣旨 

 労 基 法 34 条 １ 項 は 、 労 働 時 間 が 6 時 間 を 超 え る 場 合 に は 45 分 の 、 ま た 、 8 時 間 を 超 え

る 場 合 に は 1 時 間 の 休 憩 時 間 を 労 働 時 間 の 途 中 に 付 与 す る こ と を 使 用 者 に 義 務 付 け て い る 。

憲 法 25 条 の 生 存 権 及 び 憲 法 27 条 の 勤 労 権 を 受 け て 、労 基 法 は 、労 働 条 件 の 最 低 基 準 を 定

め て い る が 、 そ の な か で 休 憩 時 間 は 、 ど の よ う な 意 義 を 有 す る の で あ ろ う か 。 こ の 点 は 、

本 件 の 争 点 で あ る 労 基 則 32 条 の 解 釈 の 妥 当 性 を 判 断 す る う え で の 基 本 的 前 提 と な る と 言

え る の で こ こ で 検 討 し て お こ う 。  

 休 憩 時 間 の 意 義 に つ い て は 、 か ね て か ら 「 労 働 時 間 が あ る 程 度 継 続 す る と 疲 労 が 蓄 積 さ

れ る 。 そ れ が 休 憩 に よ っ て 回 復 し 、 労 働 の 負 担 を 軽 減 す る こ と は 多 言 を 要 し な い と こ ろ で

あ る 。 労 働 時 間 の 間 に 適 当 な 休 憩 時 間 を 挿 入 す る こ と に よ っ て 仕 事 の 能 率 を あ げ 、 業 務 上
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の 災 害 や 疾 病 を 防 ぐ こ と は 使 用 者 に 課 さ れ た 職 責 で あ る 」 1と さ れ て き た 。 そ し て 、「 休 憩

時 間 の 制 度 趣 旨 は 、 第 1 次 的 に は 、 労 働 に よ る 身 体 及 び 精 神 の 疲 労 を 回 復 さ せ る こ と に あ

る 。 労 働 が 一 定 時 間 継 続 す る と 必 然 的 に 心 身 の 疲 労 が 蓄 積 す る が 、 そ れ が 人 間 の 健 康 に と

っ て こ の ま し い も の で は な い こ と は 明 ら か で あ り 、 他 方 、 だ か ら と い っ て 労 働 時 間 を あ ま

り に 短 い も の に す る こ と も 実 際 上 不 都 合 で あ る 。 そ こ で 、 労 働 時 間 の 途 中 に 休 憩 時 間 を 置

く こ と に よ っ て 、 疲 労 の 回 復 を 実 現 し よ う と し た の で あ る 。 こ の 疲 労 回 復 の 効 果 に 加 え 、

休 憩 時 間 は 、 疲 労 に 起 因 す る 災 害 の 防 止 と 、 疲 労 に よ り 低 下 し た 作 業 能 率 の 回 復 と い う 効

果 を も た ら す が 、 こ れ ら は 、 休 憩 時 間 の 副 次 的 効 果 と し て 位 置 付 け る こ と が で き よ う 。 ま

た 、 疲 労 の 回 復 と 関 連 す る こ と で あ る が 、 休 憩 時 間 の 制 度 は 、 食 事 を と る 時 間 の 保 障 と い

う 意 味 も 併 せ も っ て い る と 思 わ れ る 。食 事 は 人 間 の 生 活 の 基 盤 を な す 活 動 の ひ と つ で あ り 、

労 働 が 一 定 時 間 継 続 す る 場 合 に は 、 そ の 途 中 に 食 事 を と る た め の 時 間 を 設 け る 必 要 が 生 ず

る か ら で あ る 」 2と 解 す る の が 一 般 的 で あ る 。  

 こ の よ う に 休 憩 時 間 の 制 度 趣 旨 を 理 解 し 、 労 基 法 34 条 が 罰 則 付 き で 使 用 者 に 遵 守 を 求

め る 最 低 基 準 で あ る こ と を 踏 ま え る な ら ば 、 そ の 例 外 の 許 容 は 、 必 要 最 小 限 度 に 限 定 す る

こ と が 規 範 的 に 要 請 さ れ て い る と 言 え る 。 こ の こ と は 、 本 件 の 労 基 則 32 条 の 解 釈 に あ た

っ て 十 分 に 考 慮 さ れ ね ば な ら な い 。  

（２） 労基法 40 条による労働時間制度の特例 

 労 基 法 40 条 １ 項 は 、製 造 業 、鉱 業 、建 設 業 、農 林 業 お よ び 水 産 業 以 外 の 事 業 に つ い て 、

「 公 衆 の 不 便 を 避 け る た め に 必 要 な も の お よ び そ の 他 特 殊 の 必 要 の あ る も の に つ い て は 、

そ の 必 要 避 く べ か ら ざ る 限 度 で 、」労 働 時 間 制 度 の 一 部（ 32 条 か ら 32 条 の ５ ま で ）及 び 休

憩 時 間 に つ い て 、「 厚 生 労 働 省 令 で 別 段 の 定 め を す る こ と が で き る 」と 規 定 す る 。そ の 趣 旨

は 、労 基 法 が 定 め る 労 働 条 件 の 最 低 基 準 は 、ほ と ん ど す べ て の 事 業 に 包 括 的 に さ れ る た め 、

「 事 業 の 性 質 に よ っ て は 、 そ の 事 業 か ら 便 益 を 受 け る 公 衆 に 不 便 を も た ら し 、 ま た そ の 事

業 の 経 営 に 困 難 を も た ら す こ と が あ る 」こ と を 考 慮 し て 、「 か か る 不 都 合 を 回 避 す る た め に 、

労 働 時 間 規 定 の 適 用 に 関 し て 一 定 の 例 外 を 命 令 で 定 め る う る こ と 」 3と し た も の で あ る 。  

 そ し て 、 厚 生 労 働 省 令 に よ る 別 段 の 定 め を す る た め に は 、 第 1 に ① 「 公 衆 の 不 便 を 避 け

る た め に 必 要 な も の 」、ま た は 、②「 そ の 他 特 殊 の 必 要 の あ る も の 」で あ る こ と 、お よ び 第

２ に 「 必 要 避 く べ か ら ず 限 度 」 で あ る こ と と い う 要 件 を 満 た す 必 要 が あ る 。  

① の「『 公 衆 の 不 便 』と は 、労 働 時 間 や 休 憩 に 関 す る 労 基 法 の 原 則 規 定 を 適 用 す る と 、利

用 者 た る 一 般 大 衆 に 相 当 程 度 の 不 都 合 が 発 生 す る こ と で あ る 」4と 解 さ れ て い る 。ま た 、②

 
1  有 泉 亨 『 労 働 基 準 法 』（ 有 斐 閣 、 1963 年 ） 289 頁 。  
2  東 京 大 学 労 働 法 研 究 会 『 注 釈 労 働 時 間 法 』（ 有 斐 閣 、 1990 年 、 以 下 、「 注 釈 労 働 時 間 法 」

と い う 。）314 頁 。こ の よ う な 見 解 は 、そ の 後 も 労 働 法 学 に お い て 踏 襲 さ れ て い る 。こ の 点

に つ い て は 、 東 京 大 学 労 働 法 研 究 会 編 『 注 釈 労 働 基 準 法 下 巻 』（ 有 斐 閣 、 2003 年 ） 575 頁

（ 藤 川 久 昭 執 筆 ）、荒 木 尚 志 他 編『 注 釈 労 働 基 準 法・労 働 契 約 法 第 1 巻 』（ 有 斐 閣 、2023 年 ）

453 頁 （ 竹 内 （ 奥 野 ） 寿 執 筆 ） 参 照 。 こ れ に 加 え て 、 休 憩 時 間 に は 、 労 働 か ら 解 放 さ れ て

「 市 民 的 自 由 」 が 回 復 さ れ る 時 間 と い う 意 義 も 指 摘 さ れ て い る 。  
3  前 掲 書 ・ 注 釈 労 働 時 間 法 714 頁 。  
4  前 掲 書 ・ 注 釈 労 働 時 間 法 716 頁 。  
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の「『 特 殊 の 必 要 』と は 、労 基 法 上 の 原 則 規 定 の 適 用 を 受 け た 場 合 に は 、当 該 業 種 ・ 業 態 に

お け る 労 働 の 特 殊 性 ゆ え に そ の 経 営 が 困 難 に な る も の を 含 む 」と さ れ る が 、「 た だ し 、そ の

特 殊 性 は 業 種 ・ 業 態 そ れ 自 体 に 由 来 す る も の で あ っ て 、 個 別 企 業 に お け る 経 営 上 の 必 要 性

や 単 な る 季 節 的 繁 忙 は 含 ま れ な い 」 5と 解 さ れ て い る 。  

次 に「 必 要 避 く べ か ら ず 限 度 」と は 、「 公 衆 の 不 便 を 避 け る た め の 必 要 性 や 、そ の 他 特 別

の 必 要 性 の 性 質 ・ 程 度 に 照 ら し て 最 小 限 度 や む を え な い 範 囲 の こ と 」 と 解 さ れ て い る 。  

さ ら に 、 命 令 に 基 づ く 例 外 規 定 は 、 上 記 の 要 件 を 満 た し て い る と し て も 、 労 基 法 の 「 定

め る 基 準 に 近 い も の で あ っ て 、 労 働 者 の 健 康 及 び 福 祉 を 害 し な い も の で な け れ ば な ら い 」

と の 制 約 が 課 さ れ て い る の で あ る （ 労 基 法 40 条 ２ 項 ）。  

こ の よ う に 労 基 法 40 条 に 基 づ く 命 令 に よ る 例 外 規 定 は 、 非 常 に 厳 格 な 条 件 の も と で 許

容 さ れ て い る と 言 え る 。 こ の こ と は 、 労 基 法 40 条 に 基 づ く 休 憩 時 間 に 例 外 規 定 で あ る 労

基 則 32 条 の 解 釈 に お い て も 貫 か れ ね ば な ら な い 基 本 的 要 請 と 考 え る こ と が で き る 。  

（３） 労基則 32 条による休憩時間に関する例外 

労 基 則 32 条 は 、 運 輸 交 通 業 及 び 郵 便 若 し く は 信 書 便 の 事 業 に 使 用 さ れ る 労 働 者 の う ち

「 乗 務 員 」 6に つ い て 休 憩 時 間 の 付 与 を 免 除 す る 2 種 類 の 例 外 を 規 定 し て い る 。  

第 1 は 、乗 務 員 の う ち「 長 距 離 に わ た り 継 続 し て 乗 務 す る 」場 合 で あ る（ 同 条 １ 項 ）。こ

の 「 長 距 離 に わ た り 継 続 し て 乗 務 す る 」 と は 、 運 行 時 間 が 6 時 間 を 超 え る 区 間 に 連 続 し て

乗 務 す る こ と を 解 さ れ て い る 。こ の 制 度 趣 旨 は 、「 業 務 の 性 質 上 、休 憩 を 与 え る こ と が 列 車

等 の 正 常 な 運 営 を 阻 害 し 公 衆 に 不 便 を も た ら す か ら 」 7と さ れ て い る 。  

そ し て 、 第 ２ の 例 外 は 、 第 １ に 該 当 し な い 乗 務 員 の う ち 「 そ の 者 の 従 事 す る 業 務 の 性 質

上 、 休 憩 時 間 を 与 え る こ と が で き な い と 認 め ら れ る 場 合 に お い て 、 そ の 勤 務 中 に お け る 停

車 時 間 、 折 返 し に よ る 待 合 せ 時 間 そ の 他 の 時 間 の 合 計 が 法 第 34 条 第 １ 項 に 規 定 す る 休 憩

時 間 に 相 当 す る と き 」（ 同 条 ２ 項 ） で あ る 。 乗 務 員 の 職 務 で は 、「 停 車 時 間 等 は 多 く の 場 合

手 待 時 間 と な り 、 法 律 上 の 休 憩 時 間 を 与 え た こ と に は な ら な い が 、 実 質 的 に は 休 憩 に 準 ず

る 時 間 が 存 在 す る と い え る た め で あ る 」 8と 説 明 さ れ て い る 。  

（４）小 括 

以 上 の よ う に 、 労 基 則 32 条 は 、 労 基 法 40 条 １ 項 に 基 づ く 同 法 34 条 1 項 の 特 例 措 置 で

あ る の で 、 そ の 解 釈 に あ た っ て は 、 労 基 法 に よ っ て 示 さ れ た 特 例 措 置 の 枠 付 け を 踏 ま え る

必 要 が あ る と 言 え る 。 以 下 で は 、 こ の 観 点 か ら 原 審 判 決 に よ る 労 基 則 32 条 に 関 す る 解 釈

の 妥 当 性 を 検 討 し た い 。  

 

 

 

 
5  前 掲 書 ・ 注 釈 労 働 時 間 法 716 頁 。  
6  こ こ で い う 乗 務 員 と は 、「 列 車 、 気 動 車 、 電 車 、 自 動 車 、 船 舶 又 は 航 空 機 に 乗 務 す る 機
関 手 、 運 転 手 、 操 縦 士 、 車 掌 、 列 車 掛 、 荷 扱 手 、 列 車 手 、 給 仕 、 暖 冷 房 乗 務 員 及 び 電 源 乗
務 員 」 の 総 称 で あ る （ 労 基 則 32 条 １ 項 参 照 ）。  
7  前 掲 書 ・ 注 釈 労 働 時 間 法 722 頁 。  
8  前 掲 書 ・ 注 釈 労 働 時 間 法 723 頁 。  



 4 

 ３ 原審判決による労基則 32 条に関する解釈の妥当性 

 

 こ こ で は 、 労 基 則 32 条 １ 項 と ２ 項 に 分 け て 検 討 す る 。  

 （１）労基則 32 条１項 

原 審 判 決 は 、本 件 客 室 乗 務 員 ら が 労 基 則 32 条 １ 項 の 乗 務 員 と し て 列 挙 さ れ る「 給 仕 」に

該 当 す る と し た う え で 、 本 件 乗 務 員 ら の 乗 務 が 「 長 距 離 に わ た り 継 続 し て 乗 務 す る 」 場 合

に は あ た ら な い の で 、労 基 則 32 条 １ 項 の 適 用 が な い と の 判 断 を 示 し た 。原 審 判 決 は 、「『 長

距 離 』 と は 、 時 間 距 離 に し て ６ 時 間 以 上 を 要 す る 」 と 解 釈 を こ の 判 断 の 前 提 と し て い る 。

こ の 解 釈 は 、 上 述 の よ う に こ れ ま で の 理 解 に 則 し た も の と 言 え る 。 そ し て 、 本 件 乗 務 員 ら

の 乗 務 が 「 複 数 回 の 離 着 陸 を 行 い 、 便 間 時 間 を は さ み つ つ 、 乗 務 を 繰 り 返 す と い う も の で

あ る こ と が 認 め ら れ 、 そ の 各 運 航 に お け る 継 続 し た 乗 務 時 間 は い ず れ も 6 時 間 に 達 し て い

な い 」 と い う 事 実 に つ い て 前 述 の 解 釈 に あ て は め て 、「 長 距 離 に わ た り 継 続 し て 乗 務 す る 」

場 合 に あ た ら な い と い う 結 論 を 導 き 出 し て い る 。  

原 審 判 決 の こ の 判 断 に 対 し 、本 件 会 社 は 、「 航 空 運 送 業 務 に お い て 、短 い 便 間 時 間 で 連 続

し た 乗 務 を 行 い 、労 基 規 則 32 条 ２ 項 の『 そ の 他 の 時 間 』を 確 保 す る こ と が 困 難 で あ る 場 合

に は 、『 公 衆 の 不 便 を 避 け る た め 』 と い う 委 任 の 趣 旨 ・ 目 的 に 鑑 み て 、 労 基 規 則 32 条 １ 項

の 『 継 続 し て 乗 務 』 を 柔 軟 に 解 釈 ・ 適 用 す べ き で あ る 」 を 批 判 す る 。 そ の 根 拠 と し て 、 労

基 則 32 条 １ 項 の 制 定 さ れ た 1954 年 当 時 と の 航 空 機 の 乗 務 の 状 況 が 変 化 し て い る こ と を 指

摘 し て い る 。す な わ ち 、「 離 着 陸 の 回 数 が 少 な く 、便 間 時 間 も 十 分 に 確 保 さ れ て い た 昭 和 29

年 当 時 と は 異 な り 、 現 在 は 、 空 港 の 離 発 着 数 の 増 加 に よ る 駐 機 時 間 の 減 少 、 需 要 増 加 に よ

る 便 数 増 加 や 空 路 の 変 更 、 便 間 時 間 に お け る 客 室 乗 務 員 の 仕 事 増 加 等 の 航 空 運 送 業 界 を 巡

る 社 会 情 勢 の 変 化 に 伴 い 、 便 間 時 間 が 減 少 し 、 短 時 間 で 離 着 陸 が 繰 り 返 さ れ て い る 」 の で

あ る か ら 、「 複 数 回 の 離 着 陸 を 行 い 、短 い 便 間 時 間 を は さ み つ つ 、乗 務 を 繰 り 返 す 場 合 に は 。

実 質 的 に は 『 長 距 離 に わ た り 継 続 し て 乗 務 す る 』 こ と と 相 違 が な い た め 、 複 数 回 の 離 発 着

を 伴 う も の で あ っ て も 一 連 の 乗 務 を 一 つ の も の と 評 価 し て 、 運 行 の 所 要 時 間 が 6 時 間 を 超

え る 区 間 に つ い て 連 続 し て 乗 務 し て 勤 務 す る 場 合 に 該 当 す る と 解 す べ き で あ る 」 と 主 張 す

る の で あ る 。  

し か し な が ら こ の よ う な 「 継 続 し て 乗 務 す る こ と 」 の 拡 大 解 釈 は 、 以 下 の よ う に 労 基 則

32 条 １ 項 の 解 釈 と し て 妥 当 で は な い と 言 わ ざ る を え な い 。  

第 １ に 、 控 訴 人 ら の 解 釈 の 手 順 は 、 航 空 乗 務 員 の 乗 務 に つ い て 労 基 則 32 条 ２ 項 の 適 用

が 困 難 な 場 合 に 、 同 条 １ 項 の 「 継 続 し て 乗 務 」 を 拡 大 解 釈 す べ き と い う も の で あ る が 、 こ

れ は 労 基 則 32 条 の 構 造 に 反 す る も の で あ る 。労 基 則 32 条 の 特 例 の 条 文 構 成 は 、ま ず 同 条

１ 項 の 適 用 可 能 性 を 検 討 し 、そ の 後 、「 乗 務 員 で 前 項 規 定 に 該 当 し な い も の 」に つ い て 同 条

２ 項 の 適 用 を 検 討 す る こ と に な っ て い る か ら で あ る 。  

第 ２ に 、 労 基 則 32 条 の 制 定 時 と の 航 空 機 の 運 行 状 況 の 変 化 を 理 由 に 、「 継 続 し て 乗 務 」

の 拡 大 解 釈 す る こ と が「 公 衆 の 不 便 を 避 け る た め に 」「 必 要 避 く べ か ら ず 限 度 」の こ と と し

て 正 当 化 す る こ と は 困 難 で あ る と 考 え る 。 労 基 則 32 条 １ 項 の 要 件 を 満 た さ な い 短 時 間 で

の 離 着 陸 を 繰 り 返 す 乗 務 に つ い て は 、 休 憩 時 間 の 特 例 と し て 同 条 ２ 項 が 用 意 さ れ て い る の

で あ り 、 こ れ も 満 た さ な い 乗 務 に さ ら に 例 外 的 な 措 置 に つ な が る 解 釈 は 妥 当 で は な い か ら

で あ る 。 本 件 の 乗 務 に お け る 便 間 時 間 の 設 定 が 本 件 会 社 の 経 営 上 の 必 要 性 を 超 え て 、 航 空
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業 界 の 特 殊 性 そ れ 自 体 に 由 来 す る と も 言 え な い か ら で あ る 。  

第 ３ に 本 件 会 社 が 主 張 す る 現 在 の 航 空 業 界 の 実 情 は 、 客 室 乗 務 員 ら の 勤 務 の 負 荷 が 次 第

に 強 く な っ て い る こ と を 示 し て い る の で あ り 、 こ の 主 張 に は 、 本 件 会 社 の 経 営 上 の 都 合 が

反 映 さ れ て い る と は い え よ う が 、 客 室 乗 務 員 に と っ て 、 疲 労 回 復 の た め 休 憩 時 間 を 確 保 す

る こ と が む し ろ 強 く 要 請 さ れ る 事 態 で あ る こ と が 考 慮 さ れ て い な い か ら で あ る 。  

こ れ に 対 し 、 こ の 点 に 関 す る 原 審 判 決 の 判 断 は 、 通 達 な ど を 適 切 に 解 釈 し て お り 妥 当 と

評 価 で き る 。  

 （２）労基則 32 条２項 

原 審 判 決 は 、 ま ず 、 本 件 客 室 乗 務 員 ら が 「 一 般 的 な 意 義 に お け る 『 給 仕 』 の よ う に 、 接

客 業 務 を 行 え ば 足 り る と い う も の で は な く 、 機 長 の 指 揮 監 督 下 で 客 室 の 安 全 の 確 保 に 関 す

る 業 務 を 行 う こ と が そ の 責 務 の 一 つ と さ れ て お り 、 運 航 中 は も と よ り 、 便 間 時 間 に お い て

も 、 機 内 の セ キ ュ リ テ ィ チ ェ ッ ク 等 の 業 務 を 行 わ な け れ ば な ら な い こ と 及 び … … 運 航 ダ イ

ヤ の 実 情 等 を 併 せ 考 慮 」し て 、そ の 乗 務 が 労 基 則 32 条 ２ 項 の 適 用 要 件 で あ る「 そ の 者 の 従

事 す る 業 務 の 性 質 上 、 休 憩 時 間 を 与 え る こ と が で き な い と 認 め ら れ る 場 合 」 に 当 た る と 判

断 し た 。  

つ ぎ に 、「 勤 務 中 に お け る 停 車 時 間 、折 返 し に よ る 待 合 せ 時 間 そ の 他 の 時 間 の 合 計 が 法 第

34 条 第 １ 項 に 規 定 す る 休 憩 時 間 に 相 当 す る と き 」 の 該 当 性 を 判 断 す る た め に 、「 労 基 規 則

３ ２ 条 ２ 項 の 『 そ の 他 の 時 間 』 と は 、 使 用 者 の 指 揮 監 督 下 に あ る も の の 、 停 車 時 間 、 折 返

し に よ る 待 合 せ 時 間 の よ う に 、 実 際 に 乗 務 し な い 時 間 と 同 程 度 に 精 神 的 肉 体 的 に 緊 張 度 が

低 い と 認 め ら れ る 時 間 を い う も の と 解 す る の が 相 当 で あ る 」 と の 規 範 を 立 て た 。  

こ の 規 範 に 対 し 、 本 件 会 社 は 、 つ ぎ の よ う に 批 判 し て い る 。  

「『 そ の 他 の 時 間 』は 、『 労 基 法 上 の 労 働 時 間 』な い し『 実 労 働 時 間 』、す な わ ち『 労 働 者

が 使 用 者 の 指 揮 命 令 の も と に あ る 時 間 』な の で あ っ て 、『 労 働 時 間 の 途 中 に お い て 休 息 の た

め に 労 働 か ら 解 放 さ れ る こ と を 保 障 さ れ て い る 時 間 』 で は な い 。」  
そ の 他 の 時 間 は 、「『 休 憩 時 間 』 と は 異 な り 、 労 働 か ら の 解 放 が 保 障 さ れ て お ら ず 、 一 定

程 度 の 業 務 性 、待 機 性（ 指 揮 監 督 性 ）、義 務 性 が 存 在 す る こ と は 当 然 の こ と で あ る 。す な わ

ち 、 同 項 の 『 そ の 他 の 時 間 』 は 、『 労 基 法 上 の 労 働 時 間 』 な い し 『 実 労 働 時 間 』（ … … ） の

中 で も 、 相 対 的 に 身 体 的 拘 束 の 程 度 、 作 業 負 荷 な い し 義 務 付 け の 程 度 が 低 い 時 間 を 意 味 す

る 。」  
そ の 他 の 時 間 は 、「 実 労 働 時 間 」の 中 で も「 精 神 的 な 緊 張 度 、ま た は 肉 体 的 な 負 荷 が 相 対

的 に 低 い と 認 め ら れ る 時 間 」 と 主 張 す る 。  

こ れ は 、 要 す る に 原 審 判 決 の 「 そ の 他 の 時 間 」 が 実 質 的 に は 「 休 憩 時 間 」 と ほ ぼ 同 水 準  

の 「 労 働 か ら の 解 放 」 を 求 め て い る と す る 批 判 と 言 え よ う 。  

し か し 、 労 基 則 32 条 ２ 項 は 、 同 条 １ 項 と は 異 な り 、 単 に 休 憩 時 間 を 与 え な く て 良 い の

で は な く 、「 勤 務 中 に お け る 停 車 時 間 、 折 返 し に よ る 待 合 せ 時 間 そ の 他 の 時 間 の 合 計 が 法

第 34 条 第 １ 項 に 規 定 す る 休 憩 時 間 に 相 当 す る と き 」 と し て い る 。 こ れ は 、 す で に 述 べ た

よ う に 、 こ れ ら の 時 間 の 多 く が 手 待 時 間 と な り 、 実 質 的 に は 休 憩 に 準 ず る 時 間 が 存 在 す る

と い え る か ら と 説 明 さ れ て い る 。  

も っ と も 、 手 待 時 間 と は 、 一 般 に 実 作 業 に 従 事 し て い な い が 、「 使 用 者 の 指 示 が あ れ ば
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直 ち に 作 業 に 従 事 し な け れ ば な ら な い 時 間 」 9と 理 解 さ れ て い る 。 し た が っ て 、 手 待 時 間

は 、 実 作 業 に 従 事 し て い な い と い う こ と に お い て 、 休 憩 時 間 と 共 通 し て お り 、 ま さ に 「 休

憩 に 準 ず る 時 間 」 と 評 価 で き る の で あ る 。 そ し て 、「 勤 務 中 に お け る 停 車 時 間 、 折 返 し に

よ る 待 合 せ 時 間 」 の 例 示 は 、 い ず れ も 乗 務 員 に と っ て 、 乗 務 中 で は な い の で あ り 、「 そ の

他 の 時 間 」 は 、 乗 務 時 間 以 外 の 時 間 と 解 す る の が 適 当 で あ る 。  

本 件 会 社 は 、 1954 年 に 改 正 さ れ た 現 行 規 定 以 前 に お い て 休 憩 時 間 の 特 例 の 許 可 基 準 に

つ い て 、 停 車 時 間 中 は 「 相 当 程 度 の 緊 張 を 解 き 得 る 状 態 で あ る こ と 」 と し て い た こ と か

ら 、 当 時 に お い て は 、 手 待 時 間 で も な い 実 作 業 が あ っ て も 差 し 支 え な か っ た の で 、 こ の こ

と が 現 行 の 「 そ の 他 の 時 間 」 に も 反 映 さ れ て い る と 主 張 す る 。 し か し な が ら 、 手 待 時 間

は 、 休 憩 時 間 と 労 働 時 間 を 区 別 す る う え で の 概 念 で あ っ て 、「 相 当 程 度 の 緊 張 を 解 き 得 る

状 態 で あ る こ と 」 と い う 基 準 が 手 待 時 間 の 範 囲 を 超 え て 、 実 際 の 作 業 に 従 事 し て い た 時 間

を 内 包 し て い た こ と と の み 解 す る 根 拠 に は な ら な い 。 当 時 、 停 車 中 に 肉 体 的 負 荷 の か か る

作 業 に 従 事 し て い た と い う が 、「 そ の 他 の 時 間 」 に そ の こ と を 積 極 的 に 取 り 込 ん で い た と

言 え る か は 疑 問 で あ る 。  

「 そ の 他 の 時 間 」 の 該 当 性 を 考 え る う え で は 、 実 作 業 が 行 わ れ て い な い 手 待 時 間 が 実 質

的 に 休 憩 時 間 と 同 様 の 機 能 を 持 ち 得 た か と い う 観 点 か ら 解 釈 し な け れ ば な ら な い の で あ

る 。 本 件 会 社 の い う 「 相 対 的 に 身 体 的 拘 束 の 程 度 、 作 業 負 荷 な い し 義 務 付 け の 程 度 が 低 い

時 間 」 と は 抽 象 度 が 高 く 、 具 体 的 な 範 囲 が 明 確 で は な い が 、 実 作 業 を 伴 う こ と を 容 認 す る

の で あ れ ば 、 そ れ は 手 待 時 間 で は な く 、 現 実 に 作 業 に 従 事 し て い る 時 間 そ の も の と 言 わ ね

ば な ら な い 。 労 基 則 32 条 ２ 項 の 解 釈 に あ た っ て は 、 そ の 根 拠 規 定 で あ る 労 基 法 40 条 が

労 基 法 「 の 定 め る 基 準 に 近 い も の で あ っ て 、 労 働 者 の 健 康 及 び 福 祉 を 害 し な い も の で な け

れ ば な ら い 」 と の 制 約 を 課 し て い る こ と を 忘 れ て な ら ず 、 本 件 会 社 の よ う な 「 そ の 他 の 時

間 」 の 拡 大 解 釈 は 許 さ れ な い の で あ る 1 0。  

以 上 の よ う に 考 え る と 、 原 審 判 決 に よ る 「 そ の 他 の 時 間 」 が 使 用 者 の 指 揮 監 督 下 に あ る

も の の 実 際 に 乗 務 し な い 時 間 と 同 程 度 に 精 神 的 肉 体 的 に 緊 張 度 が 低 い と 認 め ら れ る 時 間 で

あ る と の 規 範 は 、 乗 務 中 の 時 間 を 排 除 す る こ と を 明 示 し て い な い 点 で は な お 不 十 分 な も の

と 評 価 す べ き で あ ろ う 。  

さ て 、 原 審 判 決 は 、 本 件 会 社 が 「 そ の 他 の 時 間 」 に 該 当 す る と 主 張 す る 「 便 間 時 間 」 お

よ び 「 ク ル ー レ ス ト 」 に 上 述 の 「 そ の 他 の 時 間 」 に つ い て の 規 範 を は て は め 、 便 間 時 間 に

つ い て は 、 そ の 時 間 内 で 業 務 を 行 な っ て い な い 後 述 の 「 業 務 外 便 間 時 間 」 だ け で 「 そ の 他

の 時 間 」に 該 当 し 、ま た 、ク ル ー レ ス ト に つ い て は 、「 そ の 他 の 時 間 」に 該 当 し な い と の 判

 
9  菅 野 和 夫 ＝ 山 川 隆 一 『 労 働 法 13 版 』（ 弘 文 堂 、 2024 年 ） 420 頁 。  
1 0  本 件 会 社 は 、有 泉・ 前 掲 書 316 頁 が「 多 く の 場 合 に は 手 待 時 間 に 相 当 し 労 働 時 間 に 含 ま

れ る が 、 こ れ と 別 個 に 休 憩 時 間 を 与 え る こ と が で き な い と 認 め ら れ る 場 合 に 、 そ の 手 街 時

間 を 休 憩 時 間 と み る わ け で あ る 」 と し て い る こ と を 引 用 し 、 肉 体 的 負 荷 が 「 手 待 時 間 」 ま

た は こ れ に 準 ず る 程 度 で あ れ ば 、『 そ の 他 の 時 間 』に 該 当 す る と 解 す べ き こ と が 明 瞭 に 示 さ

れ て い る 」 と い う が 、 こ の 叙 述 が 停 車 時 間 が 手 待 時 間 で は な く 、 実 作 業 に 従 事 し て い る 時

間 を 含 ん で い て も 良 い と い う こ と を 積 極 的 に 述 べ て い る と 解 す る の は 無 理 が あ ろ う 。  
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断 を 示 し た 。 以 下 で は 、 そ れ ぞ れ に つ い て 検 討 し て お こ う 。  

 １）便間時間 

 原 審 判 決 は 、 便 間 時 間 で の 業 務 を 行 な っ て い る 時 間 （ 以 下 、「 業 務 便 間 時 間 」 と い う 。）

に つ い て は 、 客 室 内 の 安 全 確 保 等 を 目 的 と す る 具 体 的 な 業 務 が 行 わ れ て い る 点 で 、 実 際 に

乗 務 し な い 時 間 等 と 同 程 度 に 肉 体 的 精 神 的 に 緊 張 度 の 低 い と 認 め ら れ る 時 間 に 当 た ら な い

こ と は 明 ら か で あ る の で 、 便 間 時 間 か ら 便 間 業 務 時 間 を 差 し 引 い た 時 間 （ 以 下 「 業 務 外 便

間 時 間 」 と い う 。） だ け が 「 そ の 他 の 時 間 」 に 該 当 す る と し た 。  

 「 そ の 他 の 時 間 」 は 、 実 作 業 に 従 事 し て い た 時 間 を 含 ま な い の で 、 原 審 判 決 の 判 断 は 適

切 で あ る 。  

 ２）クルーレスト 

 原 審 判 決 は 、 運 行 中 の ク ル ー レ ス ト の 付 与 の 場 面 が 、「 労 基 規 則 32 条 ２ 項 に 例 示 さ れ た

『 停 車 時 間 』、『 折 返 し の た め の 待 合 わ せ 時 間 』 と 比 較 し て 、 自 己 の 乗 務 す る 機 体 が 停 止 し

て お ら ず 、 む し ろ 乗 客 を 搭 乗 さ せ て 目 的 地 に 向 け て 飛 行 中 で あ る 点 に お い て 、 異 な る と い

わ ざ る を 得 な い 」と の 認 識 を 示 す 。そ し て 、「 客 室 乗 務 員 は 、機 長 の 指 揮 監 督 下 で 客 室 の 安

全 の 確 保 に 関 す る 業 務 を 行 う こ と が そ の 責 務 の 一 つ と さ れ て お り 、 急 病 人 の 発 生 等 の 事 態

が 生 じ た 場 合 、 必 要 に 応 じ て 、 ク ル ー レ ス ト を 中 断 し て 業 務 を 行 う 必 要 が あ っ た ほ か 、 客

室 乗 務 員 は 、 ク ル ー レ ス ト 中 で あ っ た と し て も 、 イ ン タ ー ホ ン が 鳴 れ ば 、 こ れ に 応 答 し て

い た と い う の で あ る 。 そ し て 、 客 室 乗 務 員 に ク ル ー レ ス ト が 付 与 さ れ た 事 実 は 機 長 に 伝 達

さ れ な い た め 、 機 長 は 各 客 室 乗 務 員 の ク ル ー レ ス ト の 有 無 、 時 期 、 時 間 等 を 把 握 し て お ら

ず 、機 長 か ら の 指 揮 監 督 の 密 度 等 に つ い て 、客 室 乗 務 員 が ク ル ー レ ス ト 中 か 否 か に よ っ て 、

有 意 的 な 変 化 が あ る と は い い 難 い 。 以 上 に よ れ ば 、 ク ル ー レ ス ト は 、 停 車 時 間 、 折 返 し に

よ る 待 合 せ 時 間 の よ う に 実 際 に 乗 務 し な い 時 間 と 同 程 度 に 精 神 的 肉 体 的 に 緊 張 度 が 低 い と

認 め ら れ る 時 間 に 該 当 す る と は い え な い た め 、労 基 規 則 32 条 ２ 項 所 定 の『 そ の 他 の 時 間 』

に は 該 当 し 得 な い 」 と 判 断 し た 。  

 本 鑑 定 意 見 の 「 そ の 他 の 時 間 」 に 関 す る 規 範 か ら す れ ば 、 そ の 結 論 は 同 様 で あ る が 、 ク

ル ー レ ス ト は 、 ま さ に 乗 務 中 で あ る の で 、 乗 務 し て い な い 時 間 を 前 提 と す る 「 そ の 他 の 時

間 」 に は 当 然 に 該 当 し な い と い う こ と に な る 。  

 こ れ に 対 し 、 本 件 会 社 は 、 ク ル ー レ ス ト が 「 そ の 他 の 時 間 」 に 該 当 す る と し て 原 審 判 決

を 批 判 し て い る 。 こ の 本 件 会 社 の 見 解 は 、 客 室 乗 務 員 が ク ル ー レ ス ト に お い て 肉 体 的 精 神

的 負 荷 が 弱 い と 判 断 し て い る が 、 こ の こ と は 、 客 室 乗 務 員 の 業 務 が 有 す る 肉 体 的 精 神 的 負

荷 の 強 さ に 対 す る 考 慮 に か け る 解 釈 で あ る の で 、 以 下 に 批 判 的 に 論 じ て お き た い 。  

 原 審 判 決 も い う よ う に 、客 室 乗 務 員 は 、「 一 般 的 な 意 義 に お け る『 給 仕 』の よ う に 、接 客

業 務 を 行 え ば 足 り る と い う も の で は な く 、 機 長 の 指 揮 監 督 下 で 客 室 の 安 全 の 確 保 に 関 す る

業 務 を 行 う こ と が そ の 責 務 の 一 つ 」 と さ れ て い る の で あ る 。 労 基 則 32 条 の い う 乗 務 員 と

し て 航 空 機 の 客 室 乗 務 員 が 明 示 さ れ て い な い た め に 、 客 室 乗 務 員 を 「 給 仕 」 に 当 た る と し

て い る が 、 客 室 乗 務 員 に と っ て も っ と も 重 要 な 業 務 は 、 客 室 の 安 全 の 確 保 な ど の 保 安 業 務

で あ る こ と を 忘 れ て は な ら な い 。 こ の こ と は ク ル ー レ ス ト 中 で あ っ て も 、 職 務 上 の 責 任 が

免 除 さ れ て い る わ け で な い 。 す な わ ち 、 ク ル ー レ ス ト 中 で あ っ て も 、 客 室 乗 務 員 は 、 乗 務

中 に お け る 強 度 な 精 神 的 肉 体 的 な 負 荷 が 課 さ れ て お り 、 ク ル ー レ ス ト を 「 そ の 他 の 時 間 」
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と 解 す る こ と は で き な い と 言 わ ざ る を 得 な い 1 1。  

ま た 、 本 件 会 社 は 、 そ も そ も 「 そ の 他 の 時 間 」 と し て ク ル ー レ ス ト の 時 間 を 管 理 し て い

た わ け で も な く 、 ク ル ー レ ス ト の 時 間 を 「 そ の 他 の 時 間 」 と し て 主 張 す る 前 提 に も 欠 け て

い る の で あ る 。  

 ３ ） 小  括  

 以 上 の よ う に 、 原 審 判 決 が 業 務 便 間 時 間 お よ び ク ル ー レ ス ト が 「 そ の 他 の 時 間 」 に 該 当

し な い と し た 判 断 は 適 切 で あ る と い う こ と が で き る 。  

 

４ 安全配慮義務違反の成否および差止請求について 

 

 （１）安全配慮義務違反 

労 基 法 34 条 の 休 憩 時 間 の 付 与 は 、 使 用 者 に 罰 則 付 き で 課 さ れ て い る 義 務 で あ る 。 そ の

趣 旨 に つ い て 、 原 審 判 決 は 、「 労 基 法 34 条 は 、 あ る 程 度 労 働 時 間 が 継 続 し た 場 合 に 蓄 積 さ

れ る 労 働 者 の 心 身 の 疲 労 を 回 復 さ せ 、 そ の 健 康 を 維 持 す る た め 、 労 働 時 間 の 途 中 に 休 憩 時

間 を 与 え る べ き こ と を 規 定 し た も の と 解 さ れ る 」と し て い る 。そ し て 、「 被 告 が 原 告 ら に 対

し て 同 条 に 違 反 す る 勤 務 を 命 じ た こ と は 、 労 働 者 の 健 康 等 を 危 険 か ら 保 護 す る よ う 配 慮 す

べ き 義 務 （ 安 全 配 慮 義 務 ） に 違 反 す る と い う べ き で あ る か ら 、 被 告 は 、 こ れ に よ り 原 告 ら

に 生 じ た 損 害 に つ い て 賠 償 す る 責 任 を 負 う 」 と し て 、 本 件 客 室 乗 務 員 ら に 対 す る 本 件 会 社

の 安 全 配 慮 義 務 違 反 を 認 め た 。  

 原 審 判 決 の い う よ う に 、 休 憩 時 間 の 付 与 は 、 労 働 者 の 労 働 に よ る 身 体 及 び 精 神 の 疲 労 を

回 復 さ せ る こ と に あ り 、労 基 法 が 罰 則 付 き で 使 用 者 に 課 し て い る 義 務 で あ る 。し た が っ て 、

休 憩 時 間 の 付 与 は 、 使 用 者 が 自 ら 雇 用 す る 労 働 者 の 健 康 維 持 の た め に 義 務 付 け ら れ た も の

で あ り 、 ま た 、 労 働 者 の 健 康 維 持 は 、 使 用 者 が 尊 重 す べ き 労 働 者 の 人 格 権 の 一 部 を な す と

い え る 。 そ の 意 味 で 、 使 用 者 が 労 働 者 に 休 憩 時 間 を 付 与 す る こ と は 、 原 審 判 決 の 指 摘 す る

よ う に 労 働 契 約 上 の 安 全 配 慮 義 務（ 労 働 契 約 法 5 条 ）の 内 容 を な す と 言 っ て よ い 。そ し て 、

そ の 安 全 配 慮 義 務 の 内 容 は 、 労 基 法 に 従 っ た 休 憩 時 間 を 付 与 す る と い う 確 定 し た も の で あ

り 、 使 用 者 が 法 令 を 正 し く 理 解 し 、 休 憩 時 間 の 付 与 義 務 を 遵 守 す れ ば 、 安 全 配 慮 義 務 を 履

行 す る こ と は 可 能 で あ っ た 。 し た が っ て 、 本 件 会 社 が 法 定 の 休 憩 時 間 を 付 与 し て い な い と

い う 事 実 は 、 労 働 契 約 上 の 安 全 配 慮 義 務 違 反 を 構 成 す る と 考 え ら れ る 。 こ の 結 果 、 本 件 で

は 、 使 用 者 が 負 っ て い る 労 働 者 の 健 康 維 持 と い う 安 全 配 慮 義 務 に 違 反 し た 事 実 に よ っ て 慰

謝 料 の 請 求 が 肯 定 さ れ る と 言 え る 。  

 

 
1 1  な お 、 本 件 会 社 は 、 カ ミ コ ウ バ ス 事 件 東 京 高 裁 判 決 （ 平 30・ 8・ 29 労 判 1213 号 ６ ０  
頁 ） が 、「 交 代 運 転 手 と し て バ ス に 乗 っ て い る 時 間 は 、 労 働 契 約 上 の 役 務 の 提 供 が 義 務 付
け ら れ て い る と は い え ず 、 労 働 基 準 法 上 の 労 働 時 間 に 当 た ら な い 」 と し た 判 断 を 根 拠 に 本
件 の ク ル ー レ ス ト が 「 そ の 他 の 時 間 」 に 該 当 す る と 主 張 す る が 、 客 室 乗 務 員 は 、 バ ス の 交
代 運 転 手 と は 異 な り 、 乗 務 中 、 保 安 業 務 を 担 当 し 、 ま た 、 ク ル ー レ ス ト と い え ど も 相 応 の
身 体 的 負 荷 お よ び 肉 体 的 負 荷 を 負 っ て い る の で あ り 、 バ ス の 交 代 運 転 手 と 客 室 乗 務 員 の ク
ル ー レ ス ト を 比 較 し て 論 ず る こ と に は 無 理 が あ る 。  
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 （２）差止請求の可否 

原 審 判 決 は 、「 労 基 法 34 条 の 趣 旨 は 、 労 働 者 の 心 身 の 健 康 の 維 持 に あ る と こ ろ 、 心 身 の

健 康 等 は 、 排 他 的 な 権 利 と し て の 人 格 権 と し て 保 護 さ れ る べ き 法 益 と い う べ き で あ る 。 そ

し て 、 労 基 法 で 定 め る 労 働 条 件 の 基 準 は 最 低 の も の で あ る こ と … … を 考 慮 す る と 、 使 用 者

が 労 働 者 に 対 し て 同 法 34 条 １ 項 に 違 反 す る 勤 務 を 命 ず る こ と に つ い て は 、 労 働 者 が こ れ

を 受 忍 す べ き 合 理 的 理 由 は な く 、 労 働 者 の 人 格 権 を 違 法 に 侵 害 す る 行 為 と い う ほ か な い 。」 

「 将 来 に わ た っ て 、 被 告 が 、 現 職 原 告 ら に 対 し 、 同 様 の 勤 務 を 命 ず る こ と で 、 現 職 原 告

ら の 人 格 権 を 侵 害 す る 行 為 が 継 続 す る 「 被 告 が 、 現 職 原 告 ら に 対 し 、 労 働 時 間 が ６ 時 間 を

超 え る 場 合 に お い て は 少 な く と も 45 分 、 ８ 時 間 を 超 え る 場 合 に お い て は 少 な く と も １ 時

間 の 休 憩 時 間 を 付 与 し な い 勤 務 （ た だ し 、 労 基 規 則 32 条 ２ 項 所 定 の 時 間 の 合 計 が 上 記 休

憩 時 間 に 相 当 す る 場 合 を 除 く 。）を 命 ず る こ と の 差 止 め を 求 め る 限 度 で 理 由 が あ る 」と の 判

断 を 示 し た 1 2。  

客 室 乗 務 員 の 業 務 の 精 神 的 ・ 肉 体 的 負 荷 の 強 さ を 考 慮 す る な ら ば 、 休 憩 時 間 の 付 与 に よ

る 疲 労 回 復 が そ の 健 康 維 持 に 不 可 欠 で あ る と 言 え る の で あ り 、 人 格 権 と い う 観 点 か ら も 重

要 な 要 素 と 評 価 で き る 。 し か も 、 原 審 判 決 以 降 も こ の 侵 害 状 態 が 継 続 し て い る と い う 事 実

を 考 慮 し な け れ ば な ら な い 。 原 審 判 決 は 、 現 在 の 違 法 状 態 か ら 労 基 法 上 義 務 付 け ら れ た 休

憩 時 間 の 付 与 を 回 避 す る 勤 務 の 差 止 め で あ り 、 そ の 差 止 め の 内 容 が 具 体 的 に 特 定 さ れ て お

り 、 か つ 、 現 在 の 勤 務 を 放 置 す る と 人 格 権 侵 害 の 状 態 が 継 続 し 、 客 室 乗 務 員 ら の 健 康 に 甚

大 な 被 害 を も た ら す 蓋 然 性 が 否 定 で き な い の で あ り 、 差 止 め の 必 要 性 が 肯 定 さ れ る と し た

原 審 判 決 の 判 断 は 妥 当 と 言 え る 。  

 

以 上  

  

 
1 2  水 町 勇 一 郎 『 註 解 労 働 法 4 版 』 730 頁 は 、 原 審 判 決 に つ い て 「 近 時 の 裁 判 例 で は 、 労
働 者 の 心 身 の 健 康 の 人 格 権 と し て の 重 要 性 に 鑑 み 、 労 働 時 間 が 6 時 間 を 超 え る 場 合 に は
少 な く と も 45 分 、 8 時 間 を 超 え る 場 合 に は 少 な く と も 1 時 間 の 休 憩 時 間 を 付 与 し な い 勤
務 を 命 じ る こ と の 差 止 請 求 を 認 容 す る と と も に 、 休 憩 時 間 を 付 与 せ ず に 勤 務 を 命 じ ら れ て
い た こ と に よ る 労 働 者 の 精 神 的 苦 痛 へ の 慰 謝 料 の 支 払 い を 命 じ た も の が あ り 、 注 目 さ れ
る 」 と 肯 定 的 に 評 価 し て い る 。  
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略歴 

 

島田 陽一  

(シマダ ヨウイチ)  

 

 早稲田大学名誉教授 

 1953 年 2 月生 

 

略歴 

 1975 年 3 月 早稲田大学法学部卒業 

 1977 年 3 月 早稲田大学法学研究科修士課程修了 

 1983 年 3 月 早稲田大学法学研究科博士課程（後期）単位修得 

 1983 年 4 月 小樽商科大学講師 

 1984 年 10 月  小樽商科大学助教授 

 1994 年 10 月  小樽商科大学教授 

1996 年 4 月 早稲田大学法学部助教授 

1997 年 4 月 早稲田大学法学部教授（2004 年より法学学術院教授） 

 2006 年 7 月 25 日 弁護士登録 （東京第２弁護士会、現在、早稲田リーガルコモンズ

法律事務所所属） 

2010 年 11 月～2014 年 11 月  早稲田大学理事（キャンパス企画、法務担当） 

2014 年 11 月～2018 年 11 月  早稲田大学副総長（法人総括担当） 

 2010 年 12 月～2015 年 2 月 中央労働委員会 公益委員 

 2023 年 3 月 早稲田大学定年退職 

 2023 年 4 月 早稲田大学名誉教授 

    

著書 

『雇用システム変化と労働法政策の展開』（単著） 旬報社 2023 年  

『労働法第 6 版』（共著） 有斐閣 2015 年  

『ケースブック労働法第 4 版』（共著） 有斐閣 2015 年  

『条文から学ぶ労働法』（共著） 有斐閣 2011 年  

『目で見る労働法教材第 2 版』（共著）有斐閣 2003 年  

 

最近の論文 

「 大 学 非 常 勤 講 師 の 労 働 者 性 」 季 刊 労 働 者 の 権 利 361 号 50-63 頁 （ 2025 年 7 月 ）  

 「 ワ ー ク ル ー ル 教 育 推 進 法 制 定 の 意 義 と 課 題 」労 働 法 律 旬 報 2090 号 6-13 頁（ 2025 年 10

月 下 旬 号 ）  

「 労 働 基 準 法 第 ９ 条 」荒 木 尚 志 他 編『 注 釈 労 働 基 準 法・労 働 契 約 法 第 1 巻 』（ 有 斐 閣 、2023

年 5 月 ） 163-191 頁  

「 労 働 契 約 法 第 ２ 条 第 １ 項 」 荒 木 尚 志 他 編 『 注 釈 労 働 基 準 法 ・ 労 働 契 約 法 第 2 巻 』（ 有 斐

閣 、 2023 年 9 月 ） 245-249 頁  
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「 専 門 職 者 の 労 働 者 性 判 断 基 準 の 検 討 」 道 幸 哲 也 ・ 加 藤 智 章 ・ 國 武 英 生 ・ 浅 野 高 宏 ・ 片 桐

由 喜 編 著 『 社 会 法 の 中 の 自 立 と 連 帯 』（ 旬 報 社 、 2022 年 ） 119-147 頁  

「 労 働 法 制 の 再 編 成 に 向 け て 」 労 働 法 律 旬 報 1999・ 2000 号 88 頁 （ 2022 年 ）  

「 フ ラ ン ス に お け る『 同 一 労 働 同 一 賃 金 』規 範 の 誕 生 」『 早 稲 田 大 学 法 学 会 百 周 年 記 念 論 文

集 第 4 巻  展 開 ・ 先 端 ・ 国 際 法 編 』（ 成 文 堂 、 2022 年 12 月 ）  

以 上  

 

 


